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  چكيده
ي اجتماعي و رفتارهاي پرخطر و عوامل ها بيآسمطالعه حاضر به بررسي جامعه شناختي    
.چارچوب نظري پردازد يمبر آن در بين كارگران مهاجر فصلي در شهر تهران  رگذاريتأث

تركيبي از نظريه هاي فشار اجتماعي، بازدارندگي اجتماعي و اكولوژي شهري 
ي تحقيق كمي(پيمايش) و كيفي(مطالعه موردي) و ها روش.روش تحقيق شامل باشد يم

ي تحقيق نيز كليه كارگران مهاجر فصلي در سطح شهر تهران است كه داده آمارجامعه 
هاي تحقيق از طريق نمونه گيري غيراحتمالي سهميه اي احصا شده است.نتايج تحقيق نشان 

وش سي دي و  ورق كه استعمال سيگار و قليان، مصرف مواد مخدر و خريد و فر دهد يم
بازي ،داراي بيشترين شيوع در بين كارگران مهاجر فصلي است.يافته ها بيانگر آن است كه 

منفي مهاجرت به شهر  راتيتأثسه متغير احساس فشار اجتماعي، بازدارندگي اجتماعي و 
ي اجتماعي و ها بيآستهران از قدرت بالايي در تبيين گرايش كارگران مهاجر فصلي به 

درصد از تغييرات متغير وابسته تحقيق 82به طوري كه باشد يمهاي پرخطر برخوردار رفتار
ي اجتماعي و ها بيآسكه بر اساس  دهد يم.بعلاوه نتايج كيفي تحقيق نشان دنك يم نييتبرا 

، كارگران مهاجر فصلي را به سه گونه مستعد آسيب، آسيب  توان يمرفتارهاي پرخطر 
  كرد.پذير و آسيب زا سنخ شناسي 

ي اجتماعي ، رفتارهاي پرخطر، فشار ها بيآسواژگان كليدي: كارگران مهاجر فصلي، 
  اجتماعي، بازدارندگي اجتماعي، اكولوژي شهري
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  مسئله طرح -1
ي متعـدد  ها فرصتشد و ، رتمدن كانون كهحال  نيعدر  شهرها كلان ژهيوشهرها و به 

ي مبـدل  اجتمـاع ي هـا  بيآس ـو  ليمسـا ي و انواع ناامني ترس، ها كانونبه  توانند ي، مهستند
هرها در كشورهاي در حال توسعه با مسايل عديده اي روبرو هستند بـه  شمروزه كلاند. اشون

ز جملـه ايـن مسـايل،    ، ااز توان مديريت شهري خـارج اسـت   ها آنطوري كه حل و كنترل 
قاعـده مسـتثنا نيسـت و    تهران نيز از اين  شهر د. كلانباش يممهاجرت و پيامدهاي عديده آن 

ي بي قاعده و بي رويه، تعادل نظـام شـهري آن بـه    ها ل مهاجرته دلي، بدر چند دهه گذشته
ي دائمي به تهـران بـه حـداقل ميـزان خـود      ها مهاجرتهم خورده است البته در حال حاضر 

ي موقت و چرخشي در تهـران نمـود دارد. كـارگران    ها مهاجرترسيده است ولي همچنان 
ي شهري آسيب پذير هستند كه از چند دهه گذشته به دلايل ها گروهلي از جمله مهاجر فص

 1ي كشـور هـا  استانمختلف به صورت موقت و در فصول خاصي از سال، از برخي مناطق و 
ي از دوري به موضـوع توسـعه برابـر و متـوازن و     توجهي د. بكنن يمبه شهر تهران مهاجرت 

ي كار جوان از منـاطق  روهاينهر سال  كهي توسعه همه جانبه، باعث شده است آرمان طيشرا
 آنكه ليدلافراد به  نيد. ابه شهر تهران وارد شون كاري جستجودر  كشورتوسعه يافته  كمتر

ي گرفتـار  شـهر ي ها بيآسي از اريبسدر  شوند ينمي شهري اقتصاد –ي اجتماعجذب نظام 
  .دشون يم

ي ول ـو حضور كارگران فصلي مهاجر در شـهر تهـران هسـت     شيدايپمهاجرت عامل   
ي قـرار  شـهر ي فضـاها ي و متناوب در ا دورهبه صورت  كهاست  نيا، ها آني برجسته ژگيو
ي بـه مانـدن ندارنـد و    ليتمـا ي ل ـيدلاي بنـا بـه   ولدر شهرها هستند  ظاهراًافراد  نيد. ارنيگ يم

آن هسـتند و در   هيحاشهستند در  و با وجود آنكه در متن شهر شوند ينمي شهرجذب متن 
، افـراد در شـهر تهـران    نياضور د. حآن هستند در متن آن قرار دارن هيحاشدر  كهحال  نيع
ي تهـران  شـهر ي فضـاها  نيهمچن ـو  هـا  آنخـانواده   هـا،  آني براي متعدد ليمسابب بروز س

                                                                                                   
 عمدتا شامل استانهاي غرب كشور - 1
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تاكنون به طور جدي در مطالعات علمي و آكادميك مورد توجه قـرار   متأسفانه كه باشد يم
  نگرفته است.

ي زيسـت  هـا  وهيش ـكـه برخـي    دهد يمنشان  ها افتهي و ديگران، ينيعلاءالددر تحقيق    
ي بنـدوبار  يب ـندگي گروهي با همسانان و ، زعتياد، اكارگران فصلي مانند دوري از خانواده

به صـورت مسـتقيم    توانند يمن مهاجر از عواملي هستند كه جنسي در ميان برخي از كارگرا
همچنـين پـوري و   ،1389همكـاران  ي و نيد (علاءالـد بـه ايـدز شـون    ابـتلا يا باواسطه منجر به 

). در تحقيق ديگري رابطه ميـان بيكـاري و قاچـاق مـواد     2006، هو و ديگران 2006كلالند 
). نتـايج تحقيـق مشـفق و يـار     2011موسايي و ديگـران  ت (مخدر مورد تاييد قرار گرفته اس

ي هـا  خانوادهبا  توانند يمكه كارگران مهاجر در دوران كار به سختي  دهد يماحمدي نشان 
علاوه ممكن است افراد كم سن و سالي كه در ميـان كـارگران مهـاجر    د. بخود ملاقات كنن

د رن ـيقـرار گ سـتفاده جنسـي   مـورد سـوء ا   تر بزرگ، توسط كارگران كنند يمكار و زندگي 
زنـدگي   تي ـپرجمعي هـا  گـروه به صورت  معمولاً ها گروه نيا). 1386 ياراحمدمشفق و ي(
ي بـرا ي اتـاقك  شـتر ي(ب يخوابگـاه ي هـا  گـاه  سكونتخود از  كارو اغلب در محل  كنند يم

، يسـاختمان  كارگرانبه  توان يم ها گروه نيا قيمصادز د. ا) برخوردارنكارخواب در محل 
و  ها ، پاركي سبز، فضاهاها ييها، نانوا ، رستورانو تره بار وهيم نياديها، م كارگاه كارگران

 كننـد  يم ـتجمـع   هـا  راهي و بر سر چهـار  اصل نياديمدر  كار كردن دايپي برا كهيي ها گروه
از لحـاظ   ها گروه نيا كه دهد يمشان ها، ن گروه نياي از مطالعات در مورد كرد. برخاشاره 
 شـتر يبي كارساعات  رغميعلي بوم كارگرانو نسبت به  رنديپذ بيآسي اقتصادي و اجتماع

ي شـغل  تيامندم ، عي برخوردارندكمتري دستمزدهااز  خطرناكي سخت و كارهاو انجام 
و تـلاش در   شتريبدرامد  كسببه منظور  ها آن كه شود يمموجب  تيفعال داريناپا طيشراو 

ي زنـدگ  در مبـدأ  معمـولاً  كـه ي خـانواده خـود   بـرا انـداز  جهت فراهم آوردن حداقل پـس  
ي از برخـوردار و سـخت بدهنـد و بـه لحـاظ عـدم       خطرناك اريبسي كارهان به ، تكنند يم

بروز  ليدلو به  رنديپذ بيآس اريبسي رواني و جسممناسب از نظر  مسكنهداشت و ، بهيتغذ
د شون يمي برخوردار نييپا اريبسسلامت  بيضراز  ،ي مزمن و عدم درمان به موقعها يماريب
  ).1386 همان(
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سـبب  ( شـيوع شناسـي) و اتيولـوژي   ( ر اين پژوهش تلاش بر آن است تا اپيـدمولوژي د
و رفتارها مورد توجه قرار گيرد.لذا  ها بيآسشناسي) و تيپولوژي (سنخ شناسي)اين گونه از 

ي اجتماعي و رفتارهـاي پرخطـر در   ها بيآساساسي تحقيق اين است كه ميزان شيوع  سؤال
بين كارگران مهاجر فصلي چگونه است و چه عواملي در گرايش كارگران فصلي اثرگـذار  

ي اجتمـاعي كـارگران   ها بيآسبر اساس رفتارهاي پرخطر و  توان يماست؟و در نهايت آيا 
  فصلي، به سنخ شناسي آنان دست يازيد؟

  پيشينه تجربي تحقيق-2
كـارگران   ژهيوي (به شهري كارگران زندگمطالعات درباره  نياولبتوان گفت كه  ديشا
چـارلز   نيهمچن ـوسط كارل ماركس و انگلس و ، تيي مانند لندناروپاي شهرهار ) ديصنعت
مده انتقادات ماركس و انگلـس بـر نظـام اسـتثمارگر     ، عدر قرن نوزدهم انجام گرفت 1تبو

مـا بـه طـور    ، افلاكت بار كارگران را رقم زده بود طيشراي بود كه بورژوازي و دار هيسرما
ي شـناخت در مطالعـه جامعـه    كي ـآكادمبه عنوان نخسـتين مكتـب    كاگويشكتب ، ممشخص

، و محروم شهر مانند كـارگران مهـاجر   يا هيحاشي ها گروهرا درباره  ها پژوهش نياولشهر، 
:جامعـه  3در مطالعـه اي بـا عنـوان هوبـو      2ناندرسـو  لـز ين د.ي انجام داگذري پناهان و افراد ب

انجام داده به بررسي گروه هاي كارگر در شـهر   1923ي خانمان كه در سال بي انسان شناس
ي خـود آواره  زنـدگ ي اسـت كـه از محـل    مردان امرد و ي فيتوصوبو ه .پردازد يمشيكاگو 

ط تامس در يك مطالعه ديگر كه توست.ي خانمان شده اسب ديجدي شهر طيمحگشته و در 
و زنانيكي در اين مكتب و مرتبط با زندگي مهاجران انجام شـده، يافتـه هـا نشـان مـي دهـد       

داراي ارتباط است.نتايج  5ياجتماعي سازماني بو  4ييزداخلاق ازندگي مهاجران با مفاهيم 
كـه   دهد يم، نشان پردازد يم نيچي كه به موضوع كارگران مهاجر و جرم در شوكامطالعه 
). سـابقه مهـاجرت   2000ي مربـوط بـه مهـاجران است(شـوكاي     شـهر ي از جرائم مينحدود 

                                                                                                   
1 - Charles booth 
2 - Nels Anderson 
3 - The Hobo: sociology of the homeless man 
4 - demoralisation 
5 - disorganization 
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ي كه توسط اوزن و همكاران ا مطالعهر ، داست رگذاريتأث زيني نوجوانان بزهكاري در داخل
درصـد از بزهكـاران    28حدود كه  دهد يمنشان  قيتحقي ها افتهانجام شده است ي هيتركدر 

 اني ـم. مطالعه يانـگ و ديگـران در    )2005و ديگران  (اوزناند داشتهي داخلسابقه مهاجرت 
 ستيز وهيشي و مهاجر تيوضعكه  دهد يم، نشان  نيچي در شهر-كارگران مهاجر روستا

ي گريد).  در پژوهش 2009ارتباط دارد (يانگ و ديگران  گاريس دنيكش وعيشمهاجران با 
ي قـرار  بررس ـمـورد   لنديتاي و مصرف مواد مخدر و الكل در كارگرمهاجرت  ستيز وهيش

ي ماننـد  مـواد از مردان و زنان سو مصرف  درصد 9/10كه  دهد يمنشان  جي، نتاگرفته است
 6و سـول ونـت هـا    5ي، اكسـتاز 4واد تـوهم زا ، م ـ3فيـون ، ا2ني، آمفتام1حشيش و ماري جوانا

(جيراپراموكپيتاك و انـد  كـرده الكل پرخطر و مضر مصـرف   درصد 3/43و حدود  اند داشته
افـراد را   توانـد  يم ـي و مهـاجرت  اقتصادكه تحرك  دهد يم). مطالعات نشان 2008ديگران 

انواده و ، خ ـمسـر ، هارگران مهاجر دور از دوستان، ككند ريپذ بيآس دزيا تيسرانسبت به 
د منجر به مصرف مـوا  تواند يمموضوع  نياكه  كنند يمرا تجربه  7ييتنهاغلب انزوا، ، امحله

يي ماننـد  هـا  يمـار يبرا در معرض  ها ، آنطيشرا نياي پرخطر شود كه جنس تيفعالمخدر و 
 تي ـجمعي نشـان داده شـده كـه    گريد). در مطالعه 2006(پوري و كلالند دده يمقرار  دزيا

(لين و دي و مصرف الكل هسـتن جنسي پرخطر خطرناك رفتارهادر معرض  نيچمهاجر در 
  )2005ديگران 

 متأسفانهي فصلكارگران  به خصوصي درباره كارگران مهاجر داخلدر حوزه مطالعات  
رو  ني ـا، از باشـند  يم ـمعـدود   اريبس ـ هـا  پـژوهش  ني ـاي انجام نشده اسـت و  چندانمطالعات 

را كـه مـرتبط بـا     هـا  آن جينتـا مطالعـات و   ني ـاي از تعـداد ي فـراوان،  بررسنگارنده پس از 
 ياحمـد  اري ي ـعل ـو ق قرار داده اسـت. مطالعـه محمـود مشـف    ي بررسورد ، مموضوع هستند

                                                                                                   
1 - cannabis 
2 - amphetamines 
3 - opiate 
4 - hallucinogens 
5 - ecstasy 
6 - solvents 
7 - loneliness 
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ي ناش ـي ريپذ بيآسي و ررسميغ كارشتغال در بازار ، ايكارگر) با عنوان مهاجرت 1386(
ي نامناسـب  تيوضـع ارگران در ، ك ـيزنـدگ  تيفيككه از لحاظ شاخص  دهد يمنشان ن از آ

ي هـا  گـروه در  معمـولاً افـراد   ني ـ. ايكاري ها طيمحي در زندگ تيفيك ژهيوه ، بقرار دارند
 كي ـد. نزدرون ـ يم ـخانواده خود  داريدي به سختو به ندرت و به  كنند يمي زندگچند نفره 

ي مشـغول بـه كـار هسـتند از     ررسـم يغدر بخش  عمدتاًدرصد از كارگران مهاجر كه  82ه ب
كه در در مطالعه اي  .)1386(مشفق و ياراحمدي دستنيني برخوردار ا مهيبخدمات  گونه چيه

بـه بررسـي چرايـي آسـيب      قي ـتحقعسلويه توسط سهيلا صادقي فسايي انجـام شـده اسـت،    
يي مانند كـار  رهايمتغ بي، تركجينتا. بر اساس پردازد يمپذيري كارگران صنعتي اين منطقه 

ــر، فســخت ــ، محرومق ــامندم ، عــتي ــغل تي ــانواده، دوريكــاري و ش سســتن از ، گي از خ
يي رهـا يمتغي از ناش ـي هـا  تفاوتعوامل بر كارگران و  نيا تيحاكمي و اجتماعي هنجارها
ي فضـا ي ري ـگي منجـر بـه شـكل    قـوم و فرهنگ  لاتي، تحصيخانوادگ تي، وضعمانند سن
ي و اجتمـاع  ضدي ها فرصتشدن در  ريدرگي براي قوي وسوسه حاوكه  شود يمي فرهنگ
ي ارتكـاب انحرافات  نييتبي برا قيتحقي تجربي ها افتهمحقق بر اساس ي د.شو يمي اخلاق ضد

متغيرهـاي آن عبارتنـد از    نيتـر  مهـم كـه   دهد يمي را ارائه نظرتوسط كارگران، يك مدل 
 يرون ـي، ب) تيمسـئول رك ، ديآگـاه ود ، ختصور مثبت از خود( يدروني:بازدارندگ:عوامل 

شدن  ريدرگجهت  ها فرصتي به ، دسترسيمنطق تيمحدودعمال ، ااحساس تعلق به گروه(
، فقـر ( يرون ـيت) بيرضادم ، عضطراب، اي(خستگ يدرونفشار:، ي)اجتماعي ها تيمسئولدر 
 كي ـتحر، بي ـ، ترغوسوسـه ( يدرونكشـش: ن) بـد مسـك   طيشـرا ي و تسـاو دم ، ع ـيكاريب

  ).1385ي نامناسب)(صادقي فسايينيهمنشجود ، وي جرم(باندها يروني) بيريپذ

  چارچوب نظري تحقيق-3
در اين تحقيق سعي شده است تا با استفاده از سه نظريه اكولوژي شهري(و تاكيد آن بـر  

منفي شهرنشيني)، بازدارندگي اجتماعي و فشار اجتماعي، عوامـل جامعـه شـناختي     راتيتأث
ي اجتمـاعي و رفتارهـاي پرخطـر مـورد     ها بيآسموثر بر گرايش كارگران فصلي مهاجر به 

  سنجش قرار گيرد.
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  وژي شهريكولا -1-3
و اكولوژي شهري كه ديدگاه منفي نسـبت بـه شهرنشـيني     كاگويشمكتب  پردازان هينظر

ي هـا  بيآس ـبـروز   جـه ينتي شـهر و در  نـاهمگون ي و بزرگ ـدارند، موضوعات مهاجرت را با 
بـر اسـاس ايـن مكتـب      .دانند يمكلانشهرها مرتبط  به خصوصو  شهرهاي در اجتماعمتعدد 
 رازهيشكننده  ميتنظي كه اجتماعي ها نرمو  اتياخلاقي از اريبسمهاجرت،  جهينتر ، دنظري

 زعـم رابـرت  . .بـه  شود يمكمرنگ  ها آن راتيتأث او ي رود يم نيب ، ازي استاجتماعروابط 
ي را بـه هـم   اجتمـاع ي، نظم تيجمعمكتب شيكاگو، مهاجرت و تحركات  گذار انيبن ،پارك

مانند  هياولي ها گروه فيضعيي تواناي و محلي وندهايپارك معتقد است كه زوال د. پزن يم
ز ، ايشـهر  طيمح ـي در اجتمـاع ي كنترل ررسميغي ها سميمكاني اعمال براخانواده و محله 

ــل  ــتقعوام ــتن ، بزهكــارجــرم ميمس ــاد هس ــان و فس ــين 504: 2005اوز د (كــي جوان ).در تبي
جرم  1يا منطقه هينظر )1ي شهري سه ايده اصلي در اين مكتب شكل گرفت شاملها بيآس
ر . ديافتراقي نيهمنش) نظريه 2و 2ياجتماعي سازماني ب هي) نظر2ر ي شهاجتماعي ها بيآسو 

منفــي شهرنشــيني شــامل احســاس طــرد اجتمــاعي، احســاس آنــومي  راتيتــأثايــن مطالعــه، 
اجتماعي، احساس بي سازماني اجتماعي، احساس ازخودبيگانگي اجتماعي، احساس منزلت 

  .باشد يمهمنشيني افتراقي پايين اجتماعي، 

  نظريه فشار -2-3
طبقـه   مسئله كي اساساًكه جرم  رديگ يم نياي فرض را بر اجتماعفشار و ساختار  هينظر

و  تيمحروم ميمستق امديپي كه جرم را به عنوان شناسان جرم). 1998:262است (براون  نييپا
 ني ـابـر   هـا  ، آنشوند يمي فشار شناخته ها هينظربه عنوان  رنديگ يمدر نظر  نييپاخشم طبقه 

ي به اهـداف  دسترسيي تواناي دارند اما مشابهي ها ارزشكه اغلب مردم اهداف و  اند دهيعق
ي ثروتمنـد  نـواح شـار در  ، فشـود  يم ـي بندي طبقه اجتماع-ياقتصادطبقه  لهيوسمشخص به 

: 2003سـيگل  د (دسـترس دارن ـ ر ي را دشـغل ي و آموزش ـي هـا  فرصت رايز شود يممحدود 

                                                                                                   
1 - zonal 
2 -social disorganisation 
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ت ي كجروانه با آن اس ـسازگاري منابع فشار و بندوع ، نهينظر نياي در اساس).موضوع 192
ي براجامعه  كي كه يعاماست كه اهداف  نيافشار  هينظري اصل دهيا). 263: 1998براون (

: 2006اينسـتادتر  د (دسـترس نباش ـ ر ي دا عـده ي بـرا مكـن اسـت   ، مكند يم جاديا شياعضا
151.(  

ي اجتمـاع  ليمسـا و  هـا  بيآس ـ ريسـا جرم و  مسئله شهيري اجتماعاز نظر مرتون، ساختار 
باشـند بـه جـرم     اديزفشار  ريتحت تأثي كه زمانقانون هستند اما  عيمط افرادي وز نظر ت. ااس

ت نبـع فشـار اس ـ  ، ماهـداف  نيا، فراهم كننده ليوسااهداف و  انيمكاف ، شكنند يمرجوع 
اسـت   1ينهـاد ي آنـوم  هي، نظري فشارها يتئوريكي ديگر از ) 512 :2001آدلر و همكاران (

ا دارد كـه جـرم ت ـ   دي ـتاك مطرح شده است كه بر اين موضوع  3و روزنفلد 2كه توسط مسنر
ي و اس ـيسظام ، نموزش، آقتصاد، اجامعه مانند خانواده كي ياجتماعسازمان  جهينتي حدود
ي دو نهـاد ي آنوم هينظردر  ).34 :2002جاكوبس ت (ي گسترده اسفرهنگي ها يريگجهت 

) فشـار  2ي و مـاد  تي ـموفقي در جهـت  فرهنگ ـشـار  ) ف1است: رگذاريتأثجرم   زانيمبر  روين
 رامفهـوم فشـار اجتمـاعي     4گنيود. اكن يم فيتضعي كننده را اجتماعي نهادهاي كه اجتماع

 تيمحـدود بـر   دي ـتاكي جـا ، بـه   5ي فشارعموم هينظردر  وي ،كند يمدر سطح خرد مطرح 
 دي ـتاكي فشـار  اجتمـاع ي روانشناس ـي هـا  جنبـه ر ، ب ـفقدان فرصـت  اي و ياجتماع نييپاطبقه 

).بر اين اساس، افرادي كه تحت فشار در سطح خرد 496: 2006(بورفيند و بارتوچ  ورزد يم
ي را تجربـه  افسـردگ و  تي ـ، محرومتيعصـبان ي ماننـد  منفي از احساسات اجموعه ، مهستند

رم ممكـن اسـت   ، ج ـكننـد  يمي غلبه منف جاناتيهفشارها و  نياجرم بر  قيطرو از  كنند يم
فشار را شامل  چندگانهمنابع  وياگن ) .2009اگنيو د (فرار از فشار باش اي كاهش و يبراي راه

  :داند يم ريزموارد 
  ي به اهداف ارزشمند مثبتابيدستشكست در -

                                                                                                   
1 - institutional anomie theory 
2 - Messner 
3 - Rosenfeld 
4 - Agnew 
5 - general strain theory 
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  يمنفمواجهه با محرك -
  فقدان محرك ارزشمند مثبت-

در اين مطالعه، فشار اجتماعي داراي دو بعد احساس فشـار در سـطح كـلان و احسـاس     
  .باشد يمفشار در سطح خرد 

  نظريه بازدارندگي اجتماعي -3-3
فهوم كنترل و خودكنترلي اجتماعي است. موضوع اصلي در ، مبعد سوم نظري اين مقاله

ي اجتمـاعي را  هـا  بيآس ـجـرم و  1نظريه كنترل اجتماعي اين است كه اجتماعي شدن ناقص
، . هيرشي معتقد است كه پيونـد اجتمـاعي، كـه منبـع كنتـرل اجتمـاعي اسـت       كند يمايجاد 

  اراي چهار عنصر است:د
  : اشاره به حساسيت شخصي و علاقه فرد به ديگران دارد.2ابستگي) و1
: شامل انرژي و تلاش در جهت رشد شيوه هاي مرسوم فعاليت است مانند آموزش 3عهد) ت2
  يادگيري و يا پس انداز پول براي آينده. و
ي همنوايانه زمـان كمـي را بـراي    ها تيفعالر اين عنصر، درگيري شديد در ، د4شغوليت) م3

  .گذارد يمغيرقانوني باقي  رفتار
ين عنصر بـه معنـاي عقايـد اخلاقـي و التـزام ارزشـي و ذهنـي فـرد بـه قواعـد و           ، ا5يمان) ا4

د سون و هيرشي تمايل به ارتكاب جرائم را به ميـزان خـو  هنجارهاي اجتماعي است. گادفرد
هسـتند و نسـبت بـه احساسـات      6يا لحظهاين افراد  ها آنز نظر ، ادهند يمكنترلي فرد نسبت 
يژگي ديگر اين افـراد ايـن اسـت كـه داراي جهـت گيـري اينجـا و        د. وديگران غير حساسن

، نييپـا فراد بـا خـود كنترلـي    د. اكنن يمبلندمدت را رد  اهدافهستند و تلاش براي  7اكنون

                                                                                                   
1 - inadequate 
2 -attachment 
3 -commitment 
4 -involvement 
5 -belief 
6 -impulsive 
7 -here-now 
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يزيكـي بـودن و   بـودن، ف عال ، ف4بودنو اجراجد. مهستن 3و سماجت 2رسختي، س1فاقد پشتكار
ر ايـن مطالعـه بازدارنـدگي    ت. دي ايـن گونـه از افـراد اس ـ   ها يژگيوخود محوري از ديگر 

  .باشد يماجتماعي داراي دو بعد كنترل اجتماعي و خودكنترلي 
ي هـا  بيآس ـاز نگاهي متفـاوت بـه    ها يتئورظه شد هر كدام از اين كه ملاح طور همان

كه بتواند متغير وابسته  تر جامع، بنابراين به منظور  فراهم آوردن چارچوبي  نگرند يمشهري 
،  متغيـر  هـا  يتئـور تركيـب ايـن    بـا تحقيق را مورد تبيين بيشتري قرار دهد تلاش شده است 

چارچوب نظري تحقيق با توجـه بـه چنـد بعـدي بـودن       وابسته تحقق مورد تبيين قرار گيرد.
بازدارنـدگي  ، لفيقي از نظريه هاي فشار اجتمـاعي ، تموضوع آسيب پذيري كارگران فصلي

رض نظـري تحقيـق ايـن اسـت كـه هنگـامي كـه        د. ف ـباش ـ يم ـاجتماعي و اكولوژي شهري 
ن كنترل و كارگران فصلي احساس فشار اجتماعي در سطح خرد و كلان داشته باشند و ميزا

اكولوژي شهري و آثار  ريتحت تأثبازدارندگي آنان پايين باشد و همچنين پس از مهاجرت 
در مقابـل رفتارهـاي    هـا  آني در تهران قرار گيرنـد، احتمـال آسـيب پـذيري     نيشهرنشمنفي 

  .رود يمپرخطر بالا 

  فرضيات تحقيق-4
هـت تبيـين علـل گـرايش     جفرضيات زير را  توان يمبا توجه به چارچوب نظري تحقيق 

  ي اجتماعي و رفتارهاي پرخطر مطرح كرد:ها بيآسكارگران مهاجر فصلي به 
بين ميزان احساس فشار اجتماعي در سطح كلان با ميزان تمايل به رفتارهـاي انحرافـي و   ) 1

  پرخطر در كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.
در سطح خرد با ميزان تمايـل بـه رفتارهـاي انحرافـي و      ) بين ميزان احساس فشار اجتماعي2

  پرخطر در كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.
حاشيه بوده گي) در محيط شهري بـا ميـزان تمايـل بـه      (و ) بين ميزان احساس طردشدگي3

                                                                                                   
1 -diligence 
2 -tenacity 
3 -persistence 
4 -adventuresome 
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  دارد.رفتارهاي انحرافي و پرخطر در كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود 
) بين ميزان احساس محروميت نسبي در محيط شهري با ميزان تمايل به رفتارهاي انحرافـي  4

  و پرخطر در كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.
بين ميزان كنترل اجتماعي و ميزان تمايل بـه رفتارهـاي انحرافـي و پرخطـر در كـارگران      ) 5

  آماري وجود دارد.مهاجر فصلي رابطه معنادار 
) بين ميزان احسـاس از خودبيگـانگي اجتمـاعي و ميـزان تمايـل بـه رفتارهـاي انحرافـي و         6

  پرخطر در كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

  
) بــين ميــزان خــودكنترلي اجتمــاعي و ميــزان تمايــل بــه رفتارهــاي انحرافــي و پرخطــر در 7

  معنادار آماري وجود دارد.كارگران مهاجر فصلي رابطه 
عدم تعلق به هنجارهاي شهري) و ميزان تمايـل  ( بين ميزان احساس بي سازماني اجتماعي) 8

  به رفتارهاي انحرافي و پرخطر در كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.
و پرخطـر در  و ميـزان تمايـل بـه رفتارهـاي انحرافـي       رو كـج بين ميزان همنشيني با افـراد  ) 9

  كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.
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بين ميزان احساس پايين بودن منزلت اجتماعي و ميزان تمايل بـه رفتارهـاي انحرافـي و    ) 01
  پرخطر در كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

رفتارهـاي انحرافـي و پرخطـر در    بين ميزان احساس آنومي اجتماعي و ميزان تمايل بـه  ) 11
  كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

  روش تحقيق-5
ــي از      ــورت تركيب ــه ص ــه ب ــن مطالع ــق اي ــا روشروش تحقي ــي (پيمــايش) و  ه ي كم

تـا از روش پيمـايش بـه عنـوان روش اصـلي       شود يم. تلاش باشد يمكيفي(مطالعه موردي) 
كه از طريق پرسشنامه محقق سـاخته متغيـر وابسـته و عوامـل     دين معنا د. بتحقيق استفاده شو

ش) پيمـاي ( لاوه بـر روش كمـي  . ع ـردي ـگ يم ـجامعه شناختي موثر بر آن مورد سنجش قرار 
ورد تاييد ، متا از طريق روش كيفي اطلاعات احصا شده از طريق روش كمي شود يمسعي 

گفـت كـه روش تحقيـق در ايـن      تـوان  يم ـنابراين به طور كلي د. بو غناي بيشتري قرار گير
ا . ب ـباشد يمپيمايش) و كيفي (مطالعه موردي) ( مطالعه به صورت تركيبي يعني روش كمي

ي اجتماعي و ها بيآستوجه به آنكه در زمينه مسايل مرتبط با زندگي كارگر فصلي به ويژه 
يـن  رفتارهاي پرخطر اطلاعات زيادي در دسترس نيست و مطالعات داخلي زيـادي هـم در ا  

بتدا مطالعه كيفي انجام شده و كه اين موضوع در تـدقيق  ، انا به ضرورت، بزمينه انجام نشده
مدل نظري تحقيق و تكميل پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفتـه اسـت. هـدف انجـام روش     

از زنـدگي و وضـعيت كـارگران فصـلي در شـهر تهـران و        تـر  قي ـدقكيفي يـافتن اطلاعـات   
  بوده است. همچنين سنخ شناسي آنان 

  گيري نمونه آماري و روش نمونه ، جامعه آماري-6
جامعه آماري در اين تحقيق شامل كليـه كـارگراني اسـت كـه بـه صـورت چرخشـي و        

. ايـن گـروه   كننـد  يم ـي خاصي از سال به شـهر تهـران مهـاجرت    ها فصلو  ها ماهموقتي در 
. كـارگران  شوند يمبه كار يا بيكارند و يا در بخش غيررسمي اقتصاد شهري مشغول  معمولاً

  . شوند يمو گره هاي اصلي شهر تهران ديده  ها راههار ، چها دانيمدر  عمدتاًمهاجر فصلي 
حـدود  طبق آمارهاي غيررسمي معاونت اجتماعي و فرهنگـي شـهرداري تهـران سـالانه     
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لبته بـا توجـه بـه سـيال بـودن جمعيـت       . اكنند يمكارگر فصلي به تهران مراجعه  نفر 50000
 نيبنـابرا  باشـد  ينمدر شهر تهران موجود  ها آنكارگران فصلي آمار دقيقي از ميزان حضور 

لـذا بـه طـور فرضـي      باشـد  ينم ـچون كه تعداد دقيق كارگران فصلي در شهر تهران موجود 
 1نفر در نظر گرفته شده است 381تعداد حجم نمونه برابر با 

دين معنا در ابتدا . بباشد يمقيق از نوع غيراحتمالي به صورت سهميه اي مونه گيري تحن
ماننـد ميـادين و   -ييهـا  مكـان فضـاها و   نيتـر  مهـم با توجه به مشاهدات و داده هاي موجود 

 ابندي يمكه كارگران در جستجوي كار به طور روزانه حضور -ها چهارراه، ي شلوغها مكان
 نيتـر  مهـم ذا ابتـدا  ل .شود يمفضاهايي انتخاب  ها آنو در بين  رنديگ يممورد شناسايي قرار 

شناسايي و سپس با مراجعه بـه آنجـا از    كنند يمنقاط شهر تهران كه كارگران در آن تجمع 
كارگراني كه تمايل به انجام مصـاحبه و تكميـل پرسشـنامه داشـتند، اطلاعـات و داده هـاي       

ا كـارگران كـه تمايـل داشـتند مصـاحبه      ، باه داده.در بخش كيفي دردآوري ش، گمورد نياز
متوقـف   هـا  دادهرداوري ، گ ـبه حالت اشباع نظري رسـيد  ها دادهانجام گرفت و هنگامي كه 

  شد.

  روايي و پايايي تحقيق-7
مـورد سـنجش    شـاخص هـا  پايايي  آلفاي كرونباخ،روش  در تحقيق حاضر با استفاده از

از مقيـاس   شـدند  يم ـشاخص هـا  لفاي هايي كه موجب كاهش ضريب آ قرار گرفته و گويه
عتبـار  دهـد. ا  هـا را نشـان مـي    ) نتايج مربوط به آزمون روايي مقياس1. جدول (شدندحذف 

  گويه ها از طريق اعتبار صوري احصا شده است.
  
  
  
  

                                                                                                   
 نفر بدست خواهد امد. 381هزار نفر فرضي هم در فرمول كوكران گذاشته شود تعداد 50000اگر تعداد - 1
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  نهايي داده هايدر  شاخص ها پاياييضريب  )1جدول (

  شاخص
  

  پرسشنامه نهايي
  شاخص

  پرسشنامه نهايي
تعــــــداد 

 هاگويه
ــريب  ضـــــ

 روايي
تعــــــداد 

  ها گويه
ضــــريب 

  روايي

  /.90  9  فشار اجتماعي كلان
احساس بي سازماني 

 اجتماعي
8  84./  

  /.93  11  فشار اجتماعي خرد
احساس آنومي 

  اجتماعي
8  92./  

ميزان همنشيني با افراد 
 كجرو

  /.95  13  آسيب پذيري  /.94  6

  /.85  6  احساس طرد شدگي /.79 7 خودكنترلي اجتماعي

  /.86  6  منزلت اجتماعي پايين
احساس محروميت 

  نسبي
9  92./  

  /.75  8  كنترل اجتماعي
احساس بيگانگي 

  اجتماعي
10  94./  

  

  يافته هاي تحقيق-8

  يافته هاي كيفي-1-8
گونـه  -در مطالعـات كيفـي   ژهي ـو بـه -اهـداف در مطالعـات اجتمـاعي    نيتر مهميكي از 

ر تحقيق حاضر نيز تلاش شده است تـا  ت. دشناسي و تيپولوژي موضوعات مورد مطالعه اس
وع ، ن ـن، س ـر اساس محورهاي مختلف مانند استان محل سكونتد. ببه اين مهم پرداخته شو

ولي از آنجا كه اين تحقيق به بررسـي  د كارگران فصلي را طبقه بندي كر توان يمشغل و... 
ي اجتماعي و رفتارهاي پرخطـر در بـين كـارگران فصـلي مهـاجر در شـهر تهـران        ها بيآس
تا گونـه شناسـي كـارگران فصـلي انجـام       شود يملذا بر مبناي اين موضوع تلاش  پردازد يم

بر مبناي رفتارهاي پرخطر و ميزان گـرايش كـارگران فصـلي و     توان يمپذيرد. به طور كلي 
  قسيم بندي كرد:، ترگران فصلي را به سه طبقها، كهمچنين نوع اين رفتارها
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  گونه اول:كارگران مستعد آسيب(تفنني)-الف
ارگران فصلي هستند كـه اقـدام   ، كشود يمگونه اول كه اغلب كارگران فصلي را شامل 

ولـي بـا توجـه بـه مشـاهدات و مصـاحبه هـاي         اند نكردهبه رفتارهاي پرخطر به شكل عملي 
 نيتـر  عيشـا صورت گرفته، مسـتعد آسـيب پـذيري در مقابـل رفتارهـاي پرخطـر هسـتند. از        
 اني ـگاهـاً قل رفتارهاي پرخطري كه در اين گونه از كارگران وجود دارد، استعمال سيگار و 

ران فصـلي در ايـن   ارگد. ك ـكنن يم ها آنكه غالب افراد اين طبقه، اقدام به مصرف  باشد يم
، طبقه ميزان خودكنترلي و كنترل اجتماعي بالايي دارند و بـه دليـل مـواردي ماننـد وجـدان     

و قانع  كنند ينمليس و يا مجازات اقدام به رفتارهاي خلاف قانون ، پرس از قانون، تانوادهخ
  است:يكي از كارگران در تاييد اين موضوع معتقد د. به درامد بخور و نمير كارگري هستن
ار خلاف گناه ، كگر دنبالش بودم اينجا نمي آمدم، ااصلا دنبال كار خلاف نيستم

قتي به عاقبتش فكر مي كـنم باعـث   ، وخر عاقبت نداره، آجدانم قبول نمي كنه، وداره
بـه فكـر زن و بچـه     كننـد  يم ـسايي كه خـلاف  ه. كميشه زندگي آدم از هم پاشيده بش

اضـرم ايـن زنـدگي    ن. حن و از زنـدگي سـير شـد   چيـز را زد  همـه يد ، قهايشان نيستند
كارگر فصلي در ميـدان  م (سخت كارگري را تحمل كنم ولي گير پليس و زندان نيفت

.(...  
ز جملـه اينكـه   ، اي مشتركي با دو گونه ديگر هستندها يژگيوكارگران اين طبقه داراي 

ه طـوري كـه اغلـب    د. ب ـكنن ـ يم ـبه طور روزمره فشارهاي اجتماعي در سطح خرد را تجربه 
، ز درامـد پـايين برخوردارنـد   ، اكننـد  يمي جسمي و رواني روزمره را تجربه ها بيآس ها آن
 نيتر د. مهممناسب نيست و مدام از وضع خود شاكي هستن ها آنضعيت تغذيه و استراحت و

، خلاف قـانون اسـت   گاهاًدر مقابل رفتارهاي پرخطر و  ها آنويژگي اين طبقه مستعد بودن 
 و ...تـر  ، چي كالاهايي مانند جورابفروش دستقدام به ، اي از افراد اين گونه كارگريخشب

سـتعمال سـيگار و   ، اين گونه به رفتارهاي پرخطر ماننـد خودكشـي  د. اكنن يمدر سطح شهر 
ليـل ايـن   ، دو رفتارهـاي پرخطـر گـرايش دارنـد     ها بيآسمصرف مواد مخدر بيشتر از ساير 
منفـي زنـدگي حاشـيه اي در شـهر      راتيتـأث و  نهاروزتماعي موضوع هم وجود فشارهاي اج

. اين گونه بيشترين تعداد از كنند يمتهران است كه كارگران فصلي به صورت مداوم تجربه 
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  كارگران فصلي مهاجر را به خود اختصاص داده است.
  گونه دوم:كارگران آسيب پذير -ب

يـن گونـه بـه دليـل وجـود      د. اارگران آسيب پذير هستن، كگونه دوم از كارگران فصلي
و  هـا  بيآس ـشرايط سـخت زنـدگي كـارگري و فشـارهاي متعـدد ناشـي از آن درگيـر در        

يي كـه در ايـن گونـه شـايع اسـت اعتيـاد و       ها بيآس نيتر د. عمدهشون يمرفتارهاي پرخطر 
يژگـي  د. وباش ـ يم ـي خانماني و اسـتعمال سـيگار و قليـان    ، بودكشي، خمصرف مواد مخدر

اي پرخطري كه در ميان اين گونه كـارگري وجـود دارد ايـن اسـت كـه ايـن       اصلي رفتاره
ه ه طـوري ك ـ ، ب ـرباني اصلي آن اسـت ، ققرباني ندارد و به واقع خود فرد ها بيآسرفتارها و 

دست به  ها بيآسشرايط سخت زندگي كارگري باعث شده كه كارگر فصلي از طريق اين 
و رفتارهاي پرخطر را بدون قربـاني   ها بيآساز  اين نوع توان يمنابراين د. بتخريب خود بزن

  ناميد.
 نيتـر  عيشـا يشـه يكـي از   ، شراك، كاعتياد به انواع مواد مخدر سنتي و صنعتي مانند ترياك

  نا به گفته يكي از كارگران:ت. بي اجتماعي در بين اين گونه اسها بيآس
افتـادن   كننـد  يم ـوي آريا شهر كارتن خوابي ، تدو تا فاميل داريم الان معتاد شدن

مـدن  ن. آسن دارن كم كم ترياك كشـيدن الانـم ول هسـت    سال 23، حدود گوشه اي
عضي هـام خـلاف هـايي مثـل سـرقت و      ن. بكارگري بكنن ولي سر از اعتياد در آورد

  كارگر فصلي در ميدان ...).د (كنن يمقاچاق مواد مخدر 
  كارگر ديگر مي گويد:

فت و ترياكي شد ، راعصابش خيلي خراب بود يكار بود، بيه نفر از دوستان معتاده
، ازه متاهـل هـم هسـت   ، ت ـمش تو خانه مجردي مي خوابه، هالانم نمي توانه كار بكنه

ارگري آخرش اينه فقط مي تواند پول موادشو دربياره و چيزي نمي توانه بـراي زن  ك
  كارگر فصلي در ميدان ...)ه (و بچه اش تو شهرستان بفرست

كه همنشيني هاي شبانه مي تواند از عوامل تـاثير گـذار در تشـديد     دهد يمگفته پايين نشان 
  مصرف مواد مخدر مختلف در بين كارگران فصلي باشد:

مه جوره هم از ترياك گرفته ، هباور كن بيشتر از نصفي از كارگران اينجا معتادن
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ور هـم  ، ديشتر شـبها كـه خانـه مجـردي دارن    ، بتا حشيش و كراك و شيشه مي كشن
وزها هـم كـه ميـان اينجـا     ، ري با هم تا نصف شب مشغول ميشننفر 6 و 5ع ميشن جم

  كارگر فصلي در ميدان ...).د (علاف ان
ي اجتماعي شـايع در بـين ايـن گونـه از كـارگران فصـلي       ها بيآسخودكشي يكي ديگر از 

  :باشد يم
سال سـن داشـت گفـت كـه فشـار زنـدگي        23حدود تو ستارخان جواني بود كه 

م. فت نمي توانم اين زندگي را تحمل كـن د. گبراش خيلي سنگينه و حوصله كار ندار
كـارگر فصـلي در   ن (و خيابان ستار خان خودشو دار زد بعدش جنازه شو بردن هرسيت

  ميدان ....).
  كارگر ديگر درباره تجربه خودكشي دوستانش مي گويد:

م كه به تهـران آمدنـد ولـي بـه خـاطر بـي پـولي دسـت بـه          كارگراني را مي شناس
مي توانستند خرج خود و خانواده شـان را در بياورنـد خيلـي اذيـت     ، نخودكشي زدند

عضي ، بمي شدند و مجبور شدند دست به خودكشي بزنند بعضي از كارگران با تفنگ
طر همش هم بـه خـا   كنند يمها با زدن شاهرگ و بعضي ها با سوزن خالي خودكشي 

كـارگر  ش (ارگر به خرج خودش نمي رسه چه برسه به خرج خانوادت. كبي پولي اس
  فصلي در ميدان ...).

بي خانماني و كارتن خوابي كه پيوند نزديكي با مصـرف مـواد مخـدر و خودكشـي در     
ي اجتماعي است كه در بـين گونـه دوم از   ها بيآسبين كارگران فصلي دارد يكي ديگر از 

، ردي ـگ يم ـكارگران فصلي وجود دارد كه البته معمولا بعد از اعتياد به مواد مخدر صـورت  
، يكي از كارگران فصلي كه در بازار تهران ساكن است و روزها به خيابـان كـارگر شـمالي   

  گويد:ر تجربه خود مي ، دكند يمالاتر از خيابان فاطمي جهت كار مراجعه ب
و شـبها در   اند شدهالان در بازار تهران كارگراني هستند كه معتاد و كارتن خواب 

خيابانها مي خوابند بيشتر هم لر و لك و كرد هستند آخر سر هم گوشه اي مي ميرنـد  
لـيلش هـم بـي    ، دتا بيان جنازه شان را ببرند شهرسـتان  زنند يمو به خانواده شان زنگ 

  كارگر فصلي در پايين تر از چهارراه ...).ت (كسي هس پولي و احساس غريبي و بي
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علاوه بر اين، استعمال سيگار و قليان و خرده دزدي هم در بين ايـن گونـه از كـارگران    
ين گونه از كارگران به دليل ضعف هاي جسمي و روحي ناشي از د. اشو يمفصلي نيز ديده 

ار كردن را از دست مـي دهنـد و   ر نهايت توان ك، داين گونه آسيب ها و رفتارهاي پرخطر
ه تعبير مرتون از اين دسته از كـارگران بـه عنـوان گوشـه     د. بكمتر به جستجوي كار مي آين

  ياد كرد.  توان يمگيران و كناره گيران 
  گونه سوم:كارگران آسيب زا-ج

ين دسته از د. اكارگران آسيب زاي شهري نامي توان يمگونه سوم از كارگران فصلي را 
كارگران فصلي بيشتر توليد كننده آسيب در شهر تهران هستند و بر عكس دو گونه اول بـه  

يشتر اين رفتارها خلاف قانون هستند و د. بشون يمصورت فعال اين گونه رفتارها را مرتكب 
يشـر اقـدام بـه    ، بيـن گونـه از كـارگران   د. ايـاد كـر   تـوان  يمبه عنوان جرم  ها آنبنابراين از 

اچـاق و خريـد و فـروش مـواد     ، قبه صورت فردي و گاهي جمعي)ت (فتارهايي مانند سرقر
بـه سـمت    شـود  يم ـ. يكي از عمده ترين دلايلي كه از نظر كـارگران باعـث   كنند يممخدر 

خريد و فروش مواد بروند وجود و حضور فشار اجتماعي در سطح خرد مانند بيكاري و بي 
يكي از ميدانهاي غرب تهران اقدام به خريـد و فـروش   يكي از كارگران كه در ت. پولي اس

  معتقد است: كند يممواد مخدر مانند ترياك و كراك 
قط حـدود دو مـاه كـار كـردم و كـار كـچ كـاري مـي         ، فالان هيجده ساله تهرانم

ار خاصي هم بلد نبودم و بـه خـاطر فشـار زنـدگي بـه ايـن       ، كيدم فايده نداره، دكردم
ميليـون پـول پـيش دادم. تـو      12اجـاره مـي دم و    تومـان  001 يماهلانم م. اسمت آمد
ه راه پس دارم و نه راه پيش دو تا بچه دارم و با اين سن كارت پايـان  م. نانديشه ساكن

  كارگر فصلي ساكن شهرك ...).م (خدمت هم ندار
  وي در ادامه درباره نحوه خريد و فروش و ميزان درامد مي گويد:

فغـاني هـا   م. ايكن يمو ما هم از دوستا و رفقا تهيه  آورند يمبيشتر مواد را افغاني ها 
لانـم بيشـتر   ن. اين مواد بايد ريز فروش بش ـن. او به سرشاخه ها مي د آورند يممواد را 

كراك خريد و فروش ميشه. تازگي ها هم يه چيزي به اسم گل آمـده كـه هنـوز جـا     
ر شانسي هست پولش هم هيچ روش ما هم بيشته. فنيفتاده و نسبت به مواد قبلي قوي تر
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كارگر م (هزار تومان درامد دار 900تا  800حدود بركتي نداره به طور ميانگين تو ماه 
  فصلي ساكن ...).

و جرائمـي   زنند يماين گونه از كارگران بيشتر از دو گروه قبلي به محيط شهري آسيب 
ان صـدمه وارد  در برخـي مـوارد داراي قربـاني هسـت و بـه ديگـر       شوند يمهم كه مرتكب 

ي ديگر اين تيـپ از كـارگران خـودكنترلي و كنتـرل اجتمـاعي      ها يژگيو. از جمله كند يم
. يكـي از كـارگران كـه در حـال     باشـد  يم ـي اجتمـاعي  ها بيآسپايين در مقابل گرايش به 

و از د و به همين دليل سابقه حبس هم دار كند يمحاصر اقدام به خريد و فروش مواد مخدر 
  درامد مناسبي دست ياقته در توضيح شرايط خودش اين گونه اظهار نظر كرده:اين راه به 

در حال حاضر اقدام به خريد و فروش مواد مخدر مانند كراك و شيشه مـي كـنم   
هسـت   سـال  7ن حـدود  ت. ماس ساعته 24معمولا ار من م. كوضع مالي خوبي هم دار

ارم هميشـه بـا   ، ك ـمكن نيسـت كه به اين كار مشغولم و بيرون امدن از اين وضع برام م
اين كار من خطرناك هست اگر هم لازم م ...كه نكنه به زندان بيفتت ترس همراه هس
  كارگر فصلي در ميدان ....).م (باشه درگير ميش

  فرد ديگري درباره وضعيت خود اين گونه معتقد است:
بـه زنـدان رفـتم و علـت حـبس هـم بيشـتر خريـد و فـروش مـواد و            بـار  5تا الان 

ن فرزنـد طلاقـم و و در حـال    ت. م ـعواهاي خياباني و سـرقت هس ـ ، دمشروبات الكلي
شـيش و كـراك   ، ححاضر به تنهايي زندگي مي كنم و مشغول خريد و فروش شيشـه 

و  درامـد دارم كـه كـلا هزينـه خـورد و خـوراك       وني ـليم 2هستم و در مـاه بيشـتر از   
ن آدم كم حوصله اي هستم و تنهـا نـيم سـاعت تحمـل بيكـاري      ه. ممصرف مواد ميش

ر زندگي چيزي براي از دسـت دادن نـدارم و   م. ددارم و بعد دست به هركاري مي زن
ب و روز برام تكراري شده اصلام برام چيـزي ديگـه   م. شهيچ باكي از مرگ هم ندار
  ن شهرك ....)كارگر فصلي ساكت (تو اين زندگي سگي مهم نيس

مواد فروشي يكي از شايع ترين رفتارهاي آسيب زايي است كه از جانـب ايـن دسـته از    
ريد و فروش مواد اغلب در ميادين اصلي شهر تهران صـورت  د. خريگ يمكارگران صورت 

  يكي از كارگران درباره اين وضعيت مي گويد:د. ريگ يم
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ند كـه از اون پـايين تـا بـالا     يه سري بزن به خيابان نواب خيلـي از كـارگران هسـت   
اكثرا هم مواد فروشن و خلاف هايي مثل دزدي و جيـب بـري انجـام     كنند يمخلاف 
لافشون هم با موتور انجـام مـي دن تـا اگـه     ، خير پل .... هم زياد جمع ميشن، زمي دن

  كارگر فصلي در ميدان ....).ن (پليس اومد بتوانن در بر
  

  مهاجر فصلي برحسب آسيب ها و رفتارهاي پرخطرونه شناسي كارگران ) گ2ل (جدو
گونـــــــــــــه  رديف

كـــــــارگران 
  فصلي

آسيب ها و رفتارهاي پرخطر 
  شايع

  ي گونهها يژگيو

ــارگران   1 كـــــــ
  مستعد آسيب

  استعمال سيگار و قليان-
ــه  - ــواد مخــدر ب گــاهي مصــرف م

ــاي    ــه هـ ــي در خانـ ــورت تفننـ صـ
  كارگري و در بين دوستان

در  ميزان بالاي احسـاس فشـار اجتمـاعي   -
  سطح كلان وخرد

ــالاي خــودكنترلي اجتمــاعي در  - ــزان ب مي
ــاي    ــا و رفتاره ــيب ه ــل برخــي از آس مقاب

 پرخطر
ــارگران   2 كـــــــ

  آسيب پذير
  اعتياد به مواد مخدر مختلف-
  خودكشي-
  كارتن خوابي و بي خانماني-
  استعمال سيگار و قليان-
  

ميزان بالاي احسـاس فشـار اجتمـاعي در    -
  سطح كلان وخرد

متوسط و بـالاي خـودكنترلي    نسبتاًميزان -
اجتمــاعي در مقابــل گــرايش بــه برخــي از 

  آسيب ها و رفتارهاي پرخطر
بـالاي كنتـرل اجتمـاعي كـه      نسـبتاً ميزان -

مانع گرايش آنان در ارتكاب آسيب هـا و  
  .شود يمرفتارهاي پرخطر 

ــارگران   3 كـــــــ
  آسيب زا

ــه صــورت  - قاچــاق مــواد مخــدر ب
  شبكه اي گاهاًانفرادي و 

  يب بريج-
  شبكه اي گاهاًسرقت انفرادي و -
  زورگيري و نزاع-

ميزان بالاي احسـاس فشـار اجتمـاعي در    -
  و خردسطح كلان 

ــاعي در  - ــايين خــودكنترلي اجتم ــزان پ مي
ــاي    ــا و رفتاره ــيب ه ــل برخــي از آس مقاب
پرخطري كه معمولا به ديگران و يا امـوال  

يـن رفتارهـا عمومـا    د. اصدمه مي زن ـ ها آن
  .باشند يمداراي قرباني 

  ميزان پايين كنترل اجتماعي-
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  يافته هاي كمي-2-8
  يافته هاي كمي توصيفي-1-2-8

تا  15ها در محدوده سني  درصد از آن 78ي جمعيتي پاسخگويان، ها يژگيوبر اساس    
درصد از پاسخگويان داراي تحصـيلات ديـپلم و زيـر ديـپلم      84حدود  ،سال قرار دارند 35
بـه   باشـد  يم ـي غربـي كشـور   ها استانمهاجرت كارگران فصلي از  مبدأ. همچنين، باشندمي

 4/35بـا   درصـد و لرسـتان   7/36كرمانشـاه بـا    اسـتان كه بيشترين فراواني مربـوط بـه    طوري
بيشـتر از نيمـي از    ،اسـتراحت كـارگران فصـلي   ا توجه به وضعيت تغذيه و د. بباش يمدرصد 

نتـايج نشـان    ،. از حيث ميزان درامد ماهيانهاند كردهبد و خيلي بد ارزيابي  را آنپاسخگويان 
هـزار تومـان در مـاه     300از كه بيشتر از نيمي از كارگران از ميانگين درامـد كمتـر    دهد يم

  برخوردارند.
د. هســتن متأهــلو  كننــد يمــروســتا زنــدگي  همچنــين بيشــتر از نيمــي از كــارگران در   

درصـد از قـوم لـك     2/47فرهنگي كارگران بيانگر آن است كه حـدود  -ضعيت اجتماعيو
يشتر از نيمي از كارگران بـه دليـل   د. بي كرمانشاه و لرستان ساكن هستنها استانبوده كه در 

كه در طول روز فشارهاي جسمي زياد و خيلي زيـادي را تجربـه    اند داشتهسختي كار اظهار 
ي سـال در  هـا  فصـل از كـارگران همـه    درصـد  42دود ، حر اساس نتايج توصيفيد. بكنن يم

مـاه در   12تـا   10كـه بـين    اند كردهاظهار  درصد 1/33مچنين حدود ، هتهران حضور دارند
از كـارگران فصـلي    درصـد  6/64د. حـدود  برن يممعيشت به سر و تهران در جستجوي كار 

 دهد يم. نوع مهارت كارگران نشان اند كردهوضعيت زندگي خود را بد و خيلي بد ارزيابي 
كه بيشتر از نيمي از آنان فاقد مهارت اند و كارگران سـاده هسـتند بـه طـوري كـه اكثريـت       

ت هستند. ي ساختماني مشغول به فعاليها تيفعالدر مشاغل مربوط به كارگري ساده و  ها آن
كـه بـه ترتيـب     دهـد  يم ـي اجتماعي و رفتارهاي پرخطر نتـايج نشـان   ها بيآسنوع  لحاظاز 

استعمال سيگار، مصرف مواد مخدر و خريد و فروش سي دي و ورق بازي بيشـترين شـيوع   
  را در بين كارگران فصلي دارد.
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  آزمون فرضيات-2-2-8
رايب همبستگي بين متغيرهاي مستقل و وابسـته تحقيـق و همچنـين    ) ض3ه (جدول شمار

تغيـر همنشـيني   ، مر اسـاس نتـايج جـدول   د. ب ـگـذار  يم ـآزمون فرضيات تحقق را به نمايش 
يزان اين رابطه برابر با د. مباش يمرابطه معنادار با متغير وابسته تحقيق  نيتر يقوافتراقي داراي 

دين معنـا كـه بـا بـالا رفـتن      ، بقوي و مثبت است بتاًنسكه يك رابطه  باشد يم درصد 676/0
همنشـيني   د. عمـدتاً رو يم ـيزان آسيب پذيري كارگران فصلي بالا ، مميزان همنشيني افتراقي

، س از متغير همنشيني افتراقيد. پافت يمهاي افتراقي كارگران فصلي در منازل كارگر اتفاق 
ين ميزان نشان ، اقرار دارد درصد 593/0ي ي اجتماعي با ميزان همبستگگانگياز خود بتغير م
كه فرضيه رابطه ميان اين متغير و متغيـر آسـيب پـذيري كـارگران فصـلي بـا سـطح         دهد يم

يزان همبستگي بيانگر آن است كه بين اين دو متغير ت. مورد تاييد اس، ممعناداري قابل قبول
  قوي وجود دارد. نسبتاًرابطه اي مثبت و 

، قوي و مثبت و معنادار با متغير وابسته تحقيـق دارد  نسبتاًسومين متغيري كه داراي رابطه 
يـن ميـزان نشـان    ، اباشـد  يم ـدرصـد  -579/0تغير خودكنترلي اجتماعي با ميزان همبسـتگي  م
دين معنـا كـه بـا بـالا رفـتن ميـزان       ت. ب ـقوي اس نسبتاًكه رابطه بين دو متغير منفي و  دهد يم

ودكنترلي د. خ ـاب ـي يم ـيزان آسيب پذيري كارگران فصلي كـاهش  ، متماعيخودكنترلي اج
به عنوان يكي از عوامل كاهش دهنده آسيب پذيري كارگران فصـلي   تواند يماجتماعي به 

پـس از سـه    دهد يمو رفتارهاي پرخطر در نظر گرفته شود. جدول نشان  ها بيآسدر مقابل 
تغيـر كنتـرل اجتمـاعي بـا ميـزان      ، مودكنترليزخودبيگـانگي و خ ـ ، امتغير هم نشيني افتراقـي 

قـوي و معنـادار بـا ميـزان آسـيب       نسـبتاً اراي رابطه اي منفـي و  ، ددرصد-562/0همبستگي 
ز ، انترل اجتماعي به ماننـد متغيـر خـودكنترلي اجتمـاعي    د. كباش يمپذيري كارگران فصلي 

. بـر اسـاس   باشـد  يم ـي اجتمـاعي  هـا  بيآسعوامل بازدارنده كارگران فصلي در گرايش به 
اراي ، دتغيرهاي احساس محروميت نسبي و احساس منزلت اجتمـاعي پـايين  ، منتايج جدول

كـه   دهـد  يم ـمچنين جدول نشان د. هو معنادار با متغير وابسته تحقيق هستن فيضعرابطه اي 
  كليه فرضيات تحقيق در سطح معنادار، قابل قبول و مورد تاييد هستند.
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  متغيرهاي مستقل و وابسته و آزمون فرضيات تحقيقريب همبستگي ) ض3ل (جدو
ضـــــريب   فرضيه تحقيق  رديف

همبستگي 
  پيرسون

سطح 
معنــي 
  داري

بين ميزان هم نشيني بـا افـراد كجـرو و ميـزان آسـيب پـذيري كـارگران          1
  مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

**676/0  000/0  

آسـيب پـذيري كـارگران     زاني ـمبين ميزان از خودبيگانگي اجتماعي و    2
 مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

**593/0  000/0  

آسيب پذيري كارگران مهـاجر   زانيمبين ميزان خودكنترلي اجتماعي و   3
  فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد

**579/0 -  000/0  

فصلي بين ميزان كنترل اجتماعي و ميزان آسيب پذيري كارگران مهاجر   4
 رابطه معنادار آماري وجود دارد.

**562/0 -  000/0  

بين ميزان احساس فشار اجتماعي در سطح كلان با ميزان آسيب پـذيري    5
  كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

**520/0  000/0  

بين ميزان احساس طردشدگي در محيط شهري با ميزان آسـيب پـذيري     6
  فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.كارگران مهاجر 

**433/0  000/0  

بين ميزان بي سازماني اجتماعي و ميزان آسيب پذيري كـارگران مهـاجر     7
  فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

**424/0  000/0  

بين ميزان احساس فشار اجتماعي در سطح خرد با ميزان آسـيب پـذيري     8
 معنادار آماري وجود دارد.كارگران مهاجر فصلي رابطه

**381/0  000/0  

بين ميزان احساس آنـومي اجتمـاعي كـارگران و ميـزان آسـيب پـذيري         9
  كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

**366/0  000/0  

بين ميزان احساس پايين بودن منزلت اجتمـاعي و ميـزان آسـيب پـذيري       10
 معنادار آماري وجود دارد.كارگران مهاجر فصلي رابطه

**143/0  005/0  

آسـيب   زاني ـمبين ميزان احساس محروميـت نسـبي در محـيط شـهري و       11
  پذيري كارگران مهاجر فصلي رابطه معنادار آماري وجود دارد.

**145/0  004/0  

  درصد اطمينان 99معني داري در سطح          درصد اطمينان 95معني داري در سطح 

  تحليل رگرسيوني(معادلات ساختاري)-3-2-8
در اين بخش از مدل سازي معادله ساختاري جهت شناخت رابطه بين متغيرهاي تحقيـق  
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دل سـازي  . م ـشـود  يماستفاده ه متغيرهاي مستقل تحقيق بر همديگر و بر متغير وابست ريتأثو 
تـا   رسـاند  يمياري به عنوان روش كمي تلقي كرد كه به محقق  توان يممعادله ساختاري را 

گرفته تا تحليل داده هاي تجربي در قالبي  ها آنپژوهش خود را از مطالعات نظري و تدوين 
ــره ســامان بخش ــ ــد متغي ــه  د. اچن ــن روش محقــق را ب ــچيپي ــا يدگي ــدگي اجتمــاعيه  ي زن

ستقيم و غير ، مي مجموعه اي از متغيرها بر يكديگر به طور يك سويه و دوسويهرگذاريتأث(
ي موجـود در انـدازه گيـري سـازه هـاي پنهـان فرهنگـي و        ها يدگيچيپمستقيم) و همچنين 

اجتماعي نزديك كـرده و بنـابراين تحليـل كمـي از پديـده هـاي كيفـي را بـه لحـاظ روش          
).مدل سـازي ايـن   4: 1389قاسمي د (تر ساز نانهيب واقعو به لحاظ كاربردي  تر قيدق، شناختي

يشـينه تجربـي و همچنـين    ، پآورد تا پژوهشگر بـر مبنـاي چـارچوب نظـري     امكان را فراهم
 هـا  آنديدگاه هاي شخصي به تدوين انواع روابط ميان انواع متغيرها دست زده و به ارزيابي 

كـه كـدام متغيرهـاي مسـتقل      شود يمي ساختاري مشخص ها مدل).بر پايه 5همان: د (بپرداز
ه ايـن  د. بهمبسته انر و اينكه كدام متغيرها با يكديگ اند وابستهبر كدام متغيرهاي  ريتأث يدارا

بـه طـور همزمـان بـه ارزيـابي كيفيـت سـنجش         تـوان  يم ها مدلاز اين  ترتيب با بهره گيري
ي تعريـف شـده ميـان    هـا  تعامـل متغيرها و مقبوليت اثرات مستقيم و غير مستقيم و همچنـين  

  ).5همان: ت (متغيرها پرداخ
ي آماري مختلفي مورد ها شاخص ،ساختاري براي بررسي مدلدر مدل سازي معادلات 

اخص خـي دو يـا كـاي اسـكوئر     ها، ش ـ شاخصاين  نيتر مهميكي از د. ريگ يماستفاده قرار 
، ما سطح معني داري اين شاخص به علت حساسيتي كه به انـدازه حجـم نمونـه دارد   ، ااست

كه نشان دهنـده آن اسـت كـه     ودش يممعني دار  معمولاًر حالتي كه حجم نمونه بالا باشد د
نابراين تنها به اين شاخص نبايد اكتفـا  ، بمدل از برازش خوب و قابل قبولي برخوردار نيست

  ).1301388: يكلانترو  146: 1389 يد (قاسمكر
كـه   دهـد  يم ـدر تحقيق حاضر سطح معني داري كاي اسكوئر معني دار شده كـه نشـان   

و ســطح معنــي  917/158كــاي اســكوئر=د (اشــب ينمــمــدل از بــرازش مطلــوبي برخــوردار 
ي هـا  شـاخص /.).علاوه بر كاي اسكوئر در مـدل سـازي معـادلات سـاختاري از     000داري=

دوم ميانگين مربعات خطـاي   شهيمهم ري ها شاخصيكي ديگر از د. شو يممختلفي استفاده 
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/.باشد نشـان دهنـده بـرازش    05است كه در حالتي كه كمتر از  RMSEA برآورد يا شاخص
/.باشد نشان گر آن است كه برازش قابـل  08/. تا 05خوب و قابل قبول و اگر اين مقدار بين 

).مقدار 131: 1388 يد (كلانترده يم/.برازش ضعيف مدل را نشان 1قبول و مقدار بالاتر از 
كه حاكي از آن است كه مـدل قابـل قبـول     اشدب يم/.08اين شاخص براي مدل فوق برابر با 

  .رديگ يماست و مورد تاييد قرار 
تغيــر وابســته تحقيــق ميــزان آســيب پــذيري كــارگران فصــلي در برابــر ، مدر مـدل فــوق 

كـه خـود داراي سـه بعـد اسـت شـامل        باشـد  يم ـي اجتماعي و رفتارهاي پرخطـر  ها بيآس
تغيرهـاي  ا. مه ـ بيآسبه اين رفتارها و  رايش فرد و ايستار يا نگرش فرد، گگرايش كارگران

كـه   انـد  شـده تحقيق هم داراي سه بعد است كه از سه بعد نظري مرتبط بـا هـم اخـذ     مستقل
  .باشد يمشهر نشيني  راتيتأثازدارندگي اجتماعي و ، بشامل ابعاد فشار اجتماعي

  احساس فشار اجتماعي:-الف
در گرايش كارگران فصلي  رگذاريتأثفشار اجتماعي به عنوان يكي از متغير هاي مستقل 

ر د. دباش يمداراي دو بعد خرد و كلان  ها آني اجتماعي و ميزان آسيب پذيري ها بيآسبه 
مدل فوق سطح خرد فشار اجتماعي از مدل ساختاري حذف شده و لذا فقط بعد كلان فشار 

متغير با متغير وابسته برابر يزان بتاي اين د. مباش يمداراي رابطه معنادار مستقيم با متغير وابسته 
  .باشد يمضعيف  نسبتاًكه يك رابطه مثبت و  باشد يم/.17با 
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  تجربي رابطه متغيرهاي مستقل و وابسته تحقيق-دل تبييني) م2ل (مد
  

  
  شهرنشيني:  راتيتأث-ب

گـذار در آسـيب پـذيري كـارگران      ريتـأث شهرنشيني يكي ديگر از متغيـر هـاي    راتيتأث
حسـاس از  ، احسـاس محروميـت نسـبي   ، اكـه شـامل ابعـاد احسـاس آنـومي      باشـد  يمفصلي 

حساس منزلت اجتماعي پايين و احساس بـي سـازماني   ، احساس طردشدگي، اخودبيگانگي
ايان ذكر است كه متغير همنشيني افتراقي بـه تنهـايي داراي همبسـتگي    د. شباش يماجتماعي 

قوي با متغير وابسته بود و فرض ارتباط اين دو متغير به اثبات رسيده بود ولي زماني كه  نسبتاً
ميـزان خطـاي آن بـالا     ردي ـگ يم ـاين متغير در ارتباط با ساير متغيرها در مدل ساختاري قرار 
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ذا در مدل فوق اين متغير ، لشود ينمو با وجود آن مدل از برازش مناسبي برخوردار  رود يم
مستقيم بر  ريتأث يداراشهرنشيني در مدل ساختاري فوق  راتيتأثتغير ت. ميده اسحذف گرد

به صورت غيرمستقيم و از طريق متغيرهاي بازدارندگي  ريتأث نيابلكه  باشد ينممتغير وابسته 
شهرنشـيني داراي ارتبـاط منفـي بـا      راتيتأثتغير د. مباش يماجتماعي و فشار اجتماعي كلان 

همچنين رابطه آن با متغير  باشد يم -/.77به طوري كه بتاي آن برابر با  دباش يمبازدارندگي 
ابطـه  د. رشـو  يم ـكه يك رابطه مستقيم تلقي  باشد يم/. 58 فشار در سطح كلان برابر با بتاي

شهرنشـيني   راتيتـأث كـه بـه هـر ميـزان      دهد يمشهر نشيني و بازدارندگي نشان  راتيتأثبين 
و در نهايــت كــارگران فصــلي بــه ســمت  ديــآ يمــبــالاتر باشــد، ميــزان بازدارنــدگي پــايين 

بـه   دهـد  يممچنين مدل نشان د. هنكن يمي اجتماعي و رفتارهاي پرخطر سوق پيدا ها بيآس
شهرنشيني بالاتر برود ميزان احساس فشار كلان در بـين كـارگران فصـلي     راتيتأثهر ميزان 
  .باشد يمكه نتيجه آن بالا رفتن ميزان آسيب پذيري كارگران فصلي  رود يمنيز بالاتر 

  بازدارندگي اجتماعي-ج
ي هـا  بيآس ـبازدارندگي به معنـاي عوامـل درونـي و بيرونـي بازدارنـده فـرد نسـبت بـه         

د. باش يمومين متغير مستقلي است كه داراي رابطه معنادار با متغير وابسته تحقيق ، ساجتماعي
كـه   دهد يمدل فوق نشان د. مباش يمراي دو بعد خودكنترلي و كنترل اجتماعي ين متغير داا

عامل بازدارندگي اجتماعي داراي رابطه اي قوي و منفي با ميزان آسـيب پـذيري كـارگران    
بـه   دهـد  يم ـكه اين مقدار نشان  باشد يم/.منفي 82ميزان بتاي آن برابر با  كه باشد يمفصلي 

به  ها آنهر ميزان از بازدارندگي كارگران فصلي كاسته شود ميزان آسيب پذيري و گرايش 
 راتيتأثتغير بازدارندگي به عنوان متغير واسط در رابطه ميان د. مرو يمرفتارهاي پرخطر بالا 

  .كند يمشهرنشيني و ميزان آسيب پذيري كارگران نيز عمل 
سـه متغيـر    دهد يمكه نشان  باشد يم/.82برابر با )براي مدل 2R( مقدار مجذور همبستگي

ميـزان آسـيب پـذيري كـارگران فصـلي را       راتييو تغ انسيواراز  درصد 82مستقل تحقيق 
2قدار بالايد. مكنن يمتبيين 

R   كه سه متغير فوق در كنار هم از قـدرت تبيـين    دهد يمنشان
دين معنا كه اگر فشار اجتماعي كلان بر فرد وارد شود د. بباش يمكنندگي بالايي برخوردار 

و از طرف ديگر بازدارندگي فرد در مقابل رفتارهاي پرخطر پايين باشـد و همچنـين اثـرات    
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منفي شهرنشيني بالا باشد، فرد به ميزان بالايي به سمت رفتارهـاي پرخطـر و كجروانـه ميـل     
م و غيرمسـتقيم متغيرهـاي مسـتقل    سـتقي ، مكـل  راتيتـأث يزان ) م4-48خواهد كرد. جدول (

نشـان  ا شهرنشيني و احساس فشار در سطح كلان بـا ابعـاد چندگانـه ر    راتيتأث ،بازدارندگي
  د.ده يم

  
تغيرهاي مستقل بر متغيرهاي ه) ماستاندارد شدم (ستقيم و غيرمستقي، مثرات كل) ا4ل (جدو

  وابسته
مســــــتقل          
  وابسته

  

فشار در نام آماره
  سطح كلان

 راتيتأث بازدارندگي
  شهرنشيني

آسيب 
  پذيري

فشار در سطح 
  كلان
  

  /.17  - - - اثر كل
  /.17  -  -  -  اثر مستقيم

  -  -  -  -  اثر غيرمستقيم
  -/.82  - - - اثر كل  بازدارندگي

  -/.82  -  -  -  اثر مستقيم
  -  -  -  -  اثر غيرمستقيم

  /72  -  -/.77  /.58  اثر كل تأثيرات شهرنشيني 
  -  -  -/.77  /.58  مستقيماثر 

  /72  -  -  -  اثر غيرمستقيم
  

  بحث و نتيجه گيري- 9
كارگران مهاجر فصلي يكي از گـروه هـاي حاشـيه اي و آسـيب پـذير در شـهر تهـران        

.نتايج تحقيق نشان داد ميزان گرايش كارگران فصلي مهـاجر بـه مصـرف سـيگار و     باشد يم
ي اجتمـاعي و رفتارهـاي پرخطـر    هـا  بيآس ـاعتياد به مواد مخدر مانند ترياك بيشتر از ساير 

مــرتبط  هــا آنو وضــعيت شــغلي  هــا آنكــه ايــن موضــوع بــا زنــدگي حاشــيه اي  باشــد يمــ
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،بي سواد و كـم سـواد   متأهلكارگران فصلي جوان، .نتايج تحقيق نشان داد كه بيشترباشد يم
در مشاغل ساده و يدي سـاختماني و در اقتصـاد غيـر رسـمي      عمدتاًو فاقد مهارت هستند و 

نـگ و  ، ويانـگ و همكـاران  ، طالعـات اندرسـون  مشهر تهران مشـغول بـه كـار مـي باشـند.      
ييـد قـرار   نـگ و وانـگ، ونـگ و همكـاران نتـايج فـوق را مـورد تا       ، ووبـرتس ، رهمكاران

، 2001،روبـرتس  2008، ونـگ و ديگـران    2009،يانگ و ديگران 2006(اندرسون ددهن يم
) در نهايـت گونـه شناسـي كـارگران فصـلي بـر       2007، ونگ و ديگـران  2009ون و وانگ 

قسـيم بنـدي   ، تكارگران فصلي را به سه گونـه  توان يممبناي رفتارهاي پرخطر نشان داد كه 
يب هستند كه اين گونه بـه گروهـي از كـارگران فصـلي اطـلاق      ستعد آس، مكرد. گونه اول

قـدام بـه رفتـار پرخطـري     ، اكه با توجه بـه شـرايط سـخت زنـدگي در شـهر تهـران       شود يم
يشترين تعداد كارگران در اين گونه ، بولي در معرض اين گونه رفتارها قرار دارند كنند ينم

، پذيراي رفتارهاي پرخطري ماننـد اعتيـاد  دين معنا به ، بسيب پذيرند، آونه دومد. گقرار دار
يـن گونـه   ، اونه آسـيب زا هسـتند  ، گي خانماني و خودكشي هستند و در نهايت گونه سومب

  كه معمولا داراي قرباني است مانند زورگيري و سرقت.   كنند يماقدام به رفتارهايي 
، كه تركيب سه مفهوم نظري فشار اجتماعي دهد يمنتايج تحقيق در بخش نظري، نشان 

محيط شهري و شهرنشيني از قدرت تبيين كنندگي بـالايي   راتيتأثازدارندگي اجتماعي و ب
ي شـهري  هـا  بيآسدر تبيين  تواند يمر كنار هم قرار دادن اين مفاهيم نظري د. دبرخوردارن

ران فصلي مورد استفاده ي اجتماعي مربوط به گروه هاي مهاجر مانند كارگها بيآسبه ويژه 
ي اجتماعي مربوط بـه كـارگران   ها بيآسادقي نيز در مطالعه خود در بررسي ، صقرار گيرد

تـايج  ، نصنعتي در عسلويه بر دو بعد نظري فشار اجتماعي و بازدارندگي تاكيد كـرده اسـت  
ذار گ ـ ريتـأث  ري ـمتغشهرنشيني را به عنـوان يـك    راتي، تأثتحقيق حاضر علاوه بر اين دو بعد

كه متغير  دهد يميافته هاي تحقيق در بخش مدل ساختاري نشان ت. مورد تاييد قرار داده اس
ي و كنترل اجتماعي و فشار اجتماعي در سطح كـلان  خود كنترلهاي بازدارندگي با دو بعد 

مستقيم بر ميزان آسيب پذيري كارگران فصلي در برابر رفتارهـاي پرخطـر و    راتيتأثداراي 
تغير بازدارنـدگي داراي رابطـه اي منفـي و فشـار اجتمـاعي      ، مباشد يمتماعي ي اجها بيآس

شهرنشيني با  راتيتأثنشانگر آن است كه متغير  ها افتهمچنين ي، هداراي رابطه اي مثبت است



 هاي ترويجي در دانشگاه علامه طباطبائي(جلد دوم)كرسي     414

ابعاد چندگانه خود از طريق متغير هاي بازدارندگي و فشار اجتماعي بر متغير وابسته تحقيـق  
ي هـا  انسي ـوارخش زيـادي از  ، بكنار هم قرار دادن اين سه مفهوم نظريا ت. باس رگذاريتأث

 82به طوري كه ميزان ضريب تعيين آن برابر بـا   شود يممتغير آسيب پذيري كارگران تبيين 
نگـامي كـه   د. هكه نشان از قـدرت تبيـين بـالاي ايـن سـه مفهـوم نظـري دار        شود يمدرصد 

كـلان را تجربـه كننـد و از سـوي ديگـر از      كارگران فصلي مهاجر فشار اجتماعي در سطح 
حـت شـرايط   ، تميزان بازدارندگي پاييني برخوردار باشند و هنگـامي كـه پـس از مهـاجرت    

ي هـا  بيآس ـمنفي شهرنشيني قرار گيرند احتمال بـالايي وجـود دارد كـه بـه سـوي       راتيتأث
  اجتماعي و رفتارهاي پرخطر گرايش پيدا كنند.

گروه هـاي آسـيب پـذير در     نيتر مهميط خاص خود از كارگران فصلي با توجه به شرا
و خـانواده هـاي    هـا  گروهضور روزمره كارگران فصلي مهاجر هم اين د. حشهر تهران هستن

و هـم امنيـت فضـاي شـهر تهـران را بـا        كنـد  يم ـي اجتماعي متعـدد  ها بيآسرا دچار  ها آن
اي جوان و مفيد جامعه بـه  ارگران فصلي به عنوان نيروهد. كساز يممخاطره و ناامني مواجه 

كـه از بسـياري از حقـوق اجتمـاعي      شوند يمعنوان قربانيان ساختار اجتماعي در نظر گرفته 
و  هـا  بيآس ـخود كه در مباني ديني و قانوني جامعه ما وجود دارد محروم هسـتند. شـناخت   

ــذير شــهري و عوامــل    ــر آن نيازمنــد  رگــذاريتأثرفتارهــاي پرخطــر ايــن گــروه آســيب پ ب
ي اجتماعي مناسب و اصولي كوتاه مـدت و بلنـد مـدت در سـطح ملـي و      ها يگذار استيس

  منطقه اي است.
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