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نقدي بر : هاي يادگيري با رويكرد تلفيقي طراحي آموزشي و محيط
  و ارائه مدلي نوين در اين زمينه هاي پيشين مدل

  
  1دكتر اسماعيل زارعي زواركي

  
  چكيده

هاي پيشين طراحي آموزشي و  مطالعه حاضر با هدف بررسي، تحليل و نقد مدل
. هاي يادگيري و ارائه مدلي نوين در اين زمينه با رويكرد تلفيقي انجام شده است محيط
  :زهاي اساسي در اين مطالعه عبارت بودند ا سؤال

هاي  هاي رايج جهاني در زمينه طراحي آموزشي و محيط نقاط قوت و ضعف  مدل) 1
  يادگيري كدامند؟

هاي  مدل مناسب مبتني بر رويكرد تلفيقي در زمينه طراحي آموزشي و محيط) 2 
 -هاي مذكور از روش تحقيق توصيفي يادگيري كدام است؟ براي پاسخگويي به سؤال

ابتدا با استفاده از منابع مختلف . بردي استفاده گرديدتحليلي مبتني بر روش جورج 
اي، منابع انگليسي موجود در شبكه وب، مكاتبه با طراحان  فارسي و انگليسي كتابخانه

هاي يادگيري و همچنين  هاي رايج جهاني طراحي آموزشي و محيط برخي از مدل
قاط قوت و ضعف هاي مربوطه، اطلاعات اوليه براي استخراج ن مراجعه به وب سايت

. آوري گرديد هاي يادگيري استخراج و جمع هاي پيشين طراحي آموزشي و محيط مدل
سپس براساس دو معيار كليدي عناصر اساسي مورد نياز در يك برنامه جامع طراحي 

هاي انتخابي مورد تحليل،  آموزشي و نوع رويكرد به موضوع طراحي آموزشي، مدل
جامعه آماري در اين . ر نهايت مدل نويني ارائه گرديدمقايسه و نقد قرار گرفته و د
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هاي يادگيري است كه  بيش از  هاي طراحي آموزشي و محيط تحقيق شامل كليه مدل
هاي  نمونة آماري مطالعه شامل هشت مدل طراحي آموزشي و محيط. باشد چهل مدل مي

. تخاب گرديديادگيري است كه با روش نمونه گيري هدفمند از ميان جامعه آماري ان
هاي  هاي طراحي آموزشي و محيط هاي اين مطالعه حاكي از آن است كه مدل يافته

يادگيري  دربرگيرنده ي  كليه عناصر اساسي موردنياز در يك برنامه جامع طراحي 
هاي يادگيري نيستند و اين عامل باعث شده است تا فرايند طراحي  آموزشي و محيط

هاي پيشين  همچنين ارائه كنندگان مدل. رار نگيردآموزشي به صورت جامع مدنظر ق
هاي يادگيري با رويكرد مستقل به طراحي مدل خويش  طراحي آموزشي و محيط

ها و امكانات در فرايند طراحي  اند و اين باعث شده است تا نتوان از كليه ظرفيت پرداخته
رده است تا در نويسنده مقاله حاضر سعي ك. هاي يادگيري بهره گرفت آموزشي و محيط

مدل نوين خود، ضمن بهره گيري از رويكرد تلفيقي كه نگاه كاملاً جديد و متفاوتي در 
هاي يادگيري است، عناصر اساسي موردنياز در يك برنامه  طراحي آموزشي و محيط

علاوه بر آن، مباني . هاي يادگيري را نيز مدنظر قرار دهد جامع طراحي آموزشي و محيط
  .ا، اصول و الزامات بكارگيري مدل نوين نيز تبيين شده استه فلسفي، ويژگي
هاي طراحي آموزشي؛  هاي يادگيري؛ مدل طراحي آموزشي و محيط :واژگان كليدي
  .رويكرد تلفيقي
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  مقدمه
آموزش و يادگيري در فرايند تربيت، طراحي آموزشي از جايگاه  با توجه به ضرورت

اي كه بدون توجه به آن، آموزش و يادگيري  ه گونهب .خاص و ممتازي برخوردار است
افتد و اتلاف منابع انساني و غيرانساني را در نظام آموزشي به همراه  مؤثري اتفاق نمي

هاي گذشته واژه هاي مختلفي براي توصيف اين زمينه بكار رفته  در دهه. خواهد داشت
. وزشي غالب بوده استهاي آم است كه بيشتر واژه ي  طراحي آموزشي و طراحي نظام

هايي  هاي اخير با تحولات شگرفي كه در اين زمينه اتفاق افتاده است، واژه اما در سال
هاي يادگيري، طراحي مراكز يادگيري و طراحي فضاهاي يادگيري  نظير طراحي محيط

  .نيز به آنها اضافه شده است
براي اولين بار در نگاهي با تاريخچه طراحي آموزشي حاكي از آن است كه اين واژه 

ميلادي به صورت نظام  1960ميلادي تا  1950هاي  هاي نظامي و تجاري در سال زمينه
ميلادي  1970پس از آن در دهه ). 2006موريسون، راس و كمپ، (مند به كار رفته است 
هاي مرتبط ارائه  هاي مختلفي توسط متخصصين اين حوزه و حوزه و بعد از آن مدل
، ديك و )1970(توان به مدل هاي گانيه و بريگز  ز جمله آنها ميگرديده است كه ا

، مالندا، )1983(، كلر )1983(، رايگلوث )1981(، مريل )1981(، واتسون )1978(كاري 
، موريسون، راس و كمپ )1999(، هانافين )1999(، جانسن )1997(راسل و هاينيچ 

البته . اشاره كرد 1)1390(ي و زارعي زوارك) 1383(، فردانش )2005(، زيمنس )2004(
هاي ارائه شده در اين زمينه بيش از موارد مذكور است كه ذكر كليه آنها در  تعداد مدل

  .گنجد  اين مقاله نمي
از نظر . طراحي در لغت به معني ترسيم كردن ، ساختن و آماده سازي يك نقشه است

ي به آنچه كه از قبل علمي ، طراحي عبارت است از تهيه يك نقشه عملي براي دستياب
بر اين اساس ، طراحي آموزشي ، عبارت است از تهيه نقشه هاي . تعيين شده است

) . a1386زارعي زواركي، ( مشخص در مورد چگونگي دستيابي به اهداف آموزشي

                                                 
هاي ترويجـي   هاي يادگيري با رويكرد تلفيقي در دومين جلسه كرسي اين مدل  طراحي آموزشي و محيط -1

 7/9/90اه علامه طباطبايي در تـاريخ  شناسي و علوم تربيتي دانشگ نظريه پردازي، نقد و نوآوري دانشكده روان
  .ارائه گرديد
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ساختن يك پل، يك بنا، يك موتور مولد نيرو و شايد ساختن هرچيزي، ابتدا نيازمند "
و اتصال قسمتهاي مختلف آن با يكديگر و همچنين پيش  پيش بيني چگونگي تركيب

آموزش نيز كه ماهيتي تركيبي و تلفيقي از . بيني روش اجراي امور مختلف است
فردانش ( "هايي را اقتضا مي كند محتواها، روشها، و امكانات دارد چنين پيش بيني

نامه ريزي طراحي آموزشي فرايند سيستماتيك بر"به عبارت ديگر، ). 116، ص 1383
در اين ). 1، ص 2008، 1كيد و سونگ(  "كليه رويدادها براي تسهيل يادگيري است

شناسايي ": اند كه عبارتند از اي از عناصر كليدي دخيل فرايند سيستماتيك ، مجموعه
هاي يادگيرنده، شناسايي محتواي موضوع،  مسائل و مشكلات آموزشي، بررسي ويژگي

محتوا در هر واحد آموزشي براي يادگيري منطقي، تعيين  تعيين اهداف آموزشي، توالي
هاي آموزشي، تعيين پيام آموزشي و توسعه آموزش، تهيه ابزارهاي ارزشيابي،  استراتژي

موريسون، ( "هاي آموزشي و يادگيري انتخاب منابع براي حمايت و پشتيباني از فعاليت
اي اساسي در شكل گيري ه اين عناصر به عنوان مؤلفه). 7-8، ص2006راس و كمپ، 

ها به  اند؛ اگرچه در غالب مدل هاي يادگيري مطرح هاي طراحي آموزشي و محيط مدل
البته . همه اين عناصر توجه نشده است و تعداد كمي از آنها مبناي عمل قرار گرفته است

ها، ميزان توجه و جامعيت مدل براساس  در اين مقاله يكي از معيارهاي اساسي نقد مدل
هاي كليدي در يك برنامه طراحي  صر نه گانه فوق است كه به عنوان عناصر و مؤلفهعنا

همچنين با توجه به اينكه منشأ و . آموزشي كامل در متون و منابع معتبر علمي مطرح است
هاي يادگيري است، دو رويكرد  هاي طراحي آموزشي، نظريه اساس شكل گيري مدل

  :كه عبارتند از مهم در اين زمينه قابل شناسايي است
  2رويكرد مستقل يا مجزا: الف
  3رويكرد تلفيقي: ب

در رويكرد مستقل، طراح آموزشي براساس يك نظريه يادگيري مشخص برنامه و طرح 
اما در رويكرد تلفيقي، طراح آموزشي خود را به يك . كند خود را در قالب مدل ارائه مي

هاي  كند تا از كليه ظرفيت سازد و تلاش مي نظريه خاصي محدود و محصور نمي

                                                 
1. Kidd and Song 
2 . Independence Approach 
3 . Blended Approach 
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هاي مختلف يادگيري بهره گيرد تا برنامه و طرح خود را در قالب مدل مشخصي   نظريه
هاي  با بررسي و مطالعه نويسنده مقاله حاضر مشخص گرديد كه غالب مدل. ارائه نمايد

اند و اين رويكرد  هاي يادگيري با رويكرد مستقل ارائه گرديده طراحي آموزشي و محيط
بنابراين دومين معيار . هاي مربوطه مشاهده گردد باعث شده تا اشكالات اساسي در مدل

بدين معني كه آيا طراحان . ستها، نوع رويكرد طرا حان آنها بوده ا اساسي نقد مدل
اند يا اينكه رويكرد مستقل را دنبال  ها  از رويكرد تلفيقي در طرح خود بهره گرفته مدل
  :مسئله اساسي در اين مطالعه عبارت است ازبنابراين . اند نموده

هاي يادگيري از چه نقاط  هاي رايج جهاني در زمينه طراحي آموزشي و محيط مدل) 1
  قوت و ضعفي برخوردارند؟

هاي يادگيري ارائه داد كه  توان مدل مناسبي در زمينه طراحي آموزشي و محيط آيا مي) 2
  يند طراحي آموزشي را نيز در برداشته علاوه بر رويكرد تلفيقي، عناصر كليدي فرا

  باشد؟
  

  اهداف تحقيق
هاي رايج جهاني در زمينه طراحي آموزشي و  تعيين نقاط قوت و ضعف مدل -1

  هاي يادگيري محيط
  هاي يادگيري ارائه مدلي نوين در زمينه طراحي آموزشي و محيط -2
  

  هاي تحقيق سؤال
هاي  مينه طراحي آموزشي و محيطهاي رايج جهاني در ز نقاط قوت و ضعف مدل -1

  يادگيري كدامند؟
هاي  مدل مناسب مبتني بر رويكرد تلفيقي در زمينه طراحي آموزشي و محيط -2

  يادگيري كدام است؟
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  روش تحقيق
استفاده  1تحليلي مبتني بر روش جورج بردي -در اين مطالعه از روش تحقيق توصيفي

. ان تعليم و تربيت تطبيقي و بين الملل استترين محقق يكي از برجسته "بردي". گرديد
  :روش وي شامل چهار مرحله زير است

هاي مورد  در اين مرحله پژوهشگر بايد به توصيف نمودها و پديده: مرحله توصيف) الف
تحقيق براساس شواهد و اطلاعاتي كه از منابع مختلف چه از طريق مشاهده مستقيم و چه 

  .ات ديگران به دست آورده بپردازداز طريق مطالعه اسناد و گزارش
اين مرحله شامل وارسي اطلاعات است كه در مرحله اول پژوهشگر به : مرحله تفسير) ب

  .توصيف آن پرداخته است
اند،  طي اين مرحله ، اطلاعاتي را كه در مراحل اوليه بررسي شده: مرحله همجواري) ج

شود كه راه براي  فراهم مي گيرند و چارچوبي طبقه بندي شده و پهلوي هم قرار مي
سازد  هاي پديده مورد تحقيق را هموار مي مرحله بعدي يعني مقايسه تشابهات و تفاوت

  ). b1386زارعي زواركي، (
  

  :جامعه آماري، نمونه آماري و روش نمونه گيري
هاي يادگيري  هاي طراحي آموزشي و محيط جامعه آماري در اين تحقيق شامل كليه مدل

نمونه آماري نيز شامل هشت مدل . گيرد داً بيش از چهل مدل را در برمياست كه حدو
اين . طراحي آموزشي و يادگيري است كه از جامعه آماري تحقيق انتخاب شده است

مدل  -4مدل مريل  -3مدل واتسون  -2مدل گانيه و بريگز  -1: ها عبارتند از مدل
مدل موريسون، راس و كمپ  -7 مدل مالندا، راسل و ماينيچ -6مدل كلر  -5رايگلوث 

  .مدل زيمنس -8
اين روش نمونه گيري، ". استفاده شده است 2در اين تحقيق از روش نمونه گيري هدفمند

اي است  نمونه هدفمند نمونه. گردد هاي نمونه گيري غيراحتمالي محسوب مي جزء روش
د يا مواردي ها براساس خصوصيات يا صفاتي خاص، افرا كه در آن با انتخاب آزمودني

انتخاب ).  117، ص  1384بيابانگرد ، (  "كند را كه واجد آن ملاك نيستند را حذف مي
                                                 

1 . George Z.F. Bereday 
2 . Purposive Sampling 
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اي صورت گرفت كه مدل هاي رايج  هاي هشت گانه مذكور در اين تحقيق به گونه مدل
هاي قديمي و جديد  هاي يادگيري اعم از مدل مربوط به زمينه طراحي آموزشي و محيط

هاي انتخاب  علاوه بر مطالعه دقيق مدل. در سطح جهاني را در بر گيردتر  و نسبتاً معروف
هاي طراحي را نيز مورد بررسي قرار داد كه تقريباً شامل كليه  شده، محقق ساير مدل

هاي هشت گانه فوق  ها بوده است اما مبناي تصميم گيري و مقايسه ،  بر اساس مدل مدل
هاي طراحي آموزشي و  فراواني كه ميان مدلهمچنين با توجه به اشتراكات . بوده است

هاي برنامه ريزي  هاي آموزشي و مدل هاي طراحي سيستم هاي يادگيري با مدل محيط
المللي مربوطه را نيز مورد  هاي رايج ملي و بين درسي وجود دارد، محقق تعدادي از مدل

  .بررسي قرار داد
  

  هاي تحقيق يافته
هاي رايج جهاني در زمينه طراحي آموزشي و  مدلنقاط قوت و ضعف : سؤال اول تحقيق

  هاي يادگيري كدامند؟ محيط
هاي انتخاب شده  براي پاسخگويي به سؤال اول تحقيق، نخست به طور بسيار خلاصه مدل

  . گردد براي مطالعه حاضر معرفي و سپس نقاط قوت و ضعف آن بيان مي
در فرايند  2ويدادهاي آموزشياين مدل براساس اهميت ر: 1مدل رابرت گانيه و بريگز -

در اين مدل . ميلادي ارائه گرديده است 1970آموزش توسط گانيه و بريگز در دهه 
مطلع ساختن ) 2جلب توجه فراگير ) 1: رويداد آموزشي توجه نمود 9طراحي بايد به 

) 5ارائه مواد آموزشي ) 4هاي گذشته  فراخواني يادگيري) 3فراگير از اهداف آموزشي 
) 9ارزيابي عملكرد ) 8ارائه بازخورد ) 7آزمون عملكرد ) 6راهنماي يادگيري  ارائه

  .ترغيب و تسهيل يادآوري و انتقال يادگيري
ميلادي در دانشگاه ايالتي فلوريدا در  1975اين مدل در سال : 3مدل روسل واتسون -

ل هاي نظامي به كار رفت و پس از آن توسط روس امريكا طراحي شد و براي آموزش
هاي آن صورت گرفت  واتسون در كنگره بين المللي آموزش انفرادي تغييراتي در گام

                                                 
1 . Ganye, R.M and Briggs, L.J 
2 . Instructional events 
3. Russel Watson 
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هاي انفرادي و هم  اين مدل هم براي آموزش. ولي مراحل پنجگانه آن تغييري نكرد
هاي اخير از اين مدل در طراحي يادگيري  ضمناً در سال. هاي رايج كاربرد دارد آموزش

هاي پنجگانه اين مدل  مؤلفه. يكي بهره گرفته استجهاني و طراحي يادگيري الكترون
  .ارزشيابي) 5اجرا ) 4توسعه ) 3طراحي ) 2تجزيه و تحليل ) 1: عبارتد از

هاي  مؤلفه. ارائه گرديده است 1981اين مدل توسط مريل در سال : 1مدل ديويد مريل -
عيين نوع ت) 2هاي يادگيرندگان  تعيين ويژگي) 1: اين مدل و مراحل آن عبارتند از

رعايت اصول ) 5تعيين انواع ارائه ثانويه ) 4تبيين انواع ارائه اوليه ) 3عملكرد مورد انتظار 
  .تفكيك، تنوع، همتاسازي و سطح دشواري

ميلادي توسط رايگلوث ارائه شده  1983اين مدل در سال : 2مدل چارلس رايگلوث -
آموزشي است، به ارائه ي  براساس اين مدل كه بيشتر براي سازماندهي موضوعات. است

چشم انداز از موضوع اصلي محتواي آموزشي در حد مقدمات آموزش و سپس شرح و 
هاي نوين و تغيير  هاي اخير با ورود تكنولوژي رايگلوث در سال. كند بسط آن تأكيد مي

جديد مبتني بر تكنولوژي را مطرح  3هاي فرايندهاي سنتي آموزشي و يادگيري، پارادايم
هاي اخير  همچنين وي در سال. بر اين اساس مدل قبلي خود را توسعه داده است كرده و

هاي  هاي تكنولوژي و مدل طراحي شبيه سازي مدلي را تحت عنوان مدل طراحي سيستم
  ).2009رايگلوث، (مبتني بر كامپيوتر را نيز ارائه داده است 

آموزش مطرح است اين مدل كه تحت عنوان مدل طراحي انگيزشي : 4مدل جان كلر -
) 1: هاي اين مدل عبارتند از مؤلفه. ميلادي توسط كلر ارائه گرديده است 1983در سال 

هاي اخير مدل اوليه خود را توسعه  كلر در سال. رضايت) 4اطمينان ) 3ارتباط ) 2توجه 
اي كه از اين مدل در طراحي يادگيري الكترونيكي نيز براي تقويت  به گونه. داده است

  ).2010كلر، (شود  ه استفاده ميانگيز
 1997اين مدل توسط مالندا، راسل و هاينيچ در سال : مدل مالندا، راسل و هاينيچ -

تجزيه و تحليل ) 1: هاي اين مدل عبارتند از مؤلفه. ميلادي ارائه گرديده است
كاربرد ) 4ها و مواد  ها، رسانه انتخاب روش) 3تعيين اهداف  ) 2هاي فراگير  ويژگي

                                                 
1 . M. David Merrill 
2 . Charles M Reigeluth 
3 . Paradigm Change in education 
4 . John M. Keller 
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هاينيچ و همكاران، (ارزشيابي و تجديدنظر ) 6مشاركت فراگير ) 5ها و مواد  سانهر
  . شود از اين مدل براي طراحي مراكز يادگيري استفاده مي). 1999

 2004اين مدل توسط موريسون، راس و كمپ در سال : 1مدل موريسون، راس و كمپ -
هاي اين مدل  مؤلفه. ستميلادي تحت عنوان مدل طراحي آموزش اثربخش ارائه شده ا

  .در شكل زير نشان داده شده است
  
  
  

  
  
  
  

موريسون، راس و (مدل طراحي آموزشي موريسون، راس و كمپ  .1 شكل شماره
  )9، ص 2006كمپ، 

  
ميلادي توسط  2005اين مدل طراحي براي نخستين بار در سال : 2مدل جورج زيمنس -

تحقيق ) 2ابداع و نوآوري ) 1: عبارتند از هاي اين مدل مؤلفه. زيمنس ارائه گرديده است

                                                 
1 . Gary R. Morrison , Steven M. Ross, Jerrold E. Kemp 
2 . George Siemens 
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. طراحي شده است 2اين مدل براساس نظريه ارتباط گرايي. 1سيستمي كردن) 4اجرا ) 3
ميلادي ارائه و  2004نظريه ارتباط گرايي براي اولين بار توسط جرج زيمنس در سال 

ديجيتال  از نظر زيمنس، ارتباط گرايي، نظريه يادگيري براي عصر. تبيين شده است
عصري كه ابزارهاي تكنولوژيكي و رشد سريع دانش، زمينه ارتباطات پيچيده، . است

در چنين شرايطي فراگيران با بهره گيري از . سازد گسترده و روزآمدي را فراهم مي
تعاملات جهاني و امكان دسترسي به متخصصان، توانايي ابداع، نوآوري و توليد محتوا را 

  ).2010زيمنس، (كنند  ي پيدا ميبه صورت فردي و گروه
  :، برخي از نقاط قوت آنها عبارتند از3هاي اشاره شده با توجه به ويژگي هاي اساسي مدل

  توجه به آموزش به عنوان فرايندي سيستمي) 1
  هدفمندسازي آموزش و تلاش براي اثربخشي آن) 2
  ارائه چارچوب و راهنمايي به معلم براي پياده سازي آموزش) 3
  هاي تحليل، طراحي، اجرا و ارزشيابي در فرايند آموزش وجه به مؤلفهت) 4
  ارائه چشم انداز و توجه به امر سازماندهي در ارائه موضوعات آموزشي) 5
  توجه به انگيزه به عنوان يك عنصر كليدي در آموزش) 6
  .هاي يادگيرندگان و انطباق ساير عناصر آموزش با آنها توجه به ويژگي) 7
  به بازنگري و اصلاح مداوم در فرايند آموزشتوجه ) 8
  هاي جديد تغيير در نظام آموزشي توجه به پارادايم) 9

  ها و الزامات عصر ديجيتال توجه به ضرورت) 10
هاي طراحي آموزشي و  هاي مذكور و ساير مدل علي رغم امتيازات فراواني كه مدل

در بالا فهرست گرديد، اما اين هاي يادگيري از آن برخوردارند كه برخي از آنها  محيط
ها اشاره  اي از اين ضعف هايي نيز برخوردارند كه در جدول زير به پاره ها از ضعف مدل

  .گرديده است
  

                                                 
1 . Systematization  
2 . Connectivism 

انـد و   خلاصـه معرفـي شـده   هاي انتخاب شده براي اهداف مطالعه به طور كـاملاً   در اينجا هر يك از مدل -3
خوانندگان محترم براي آشنايي بيشتر با اين مدل مـي  . معرفي هريك از آنها به صورت كامل امكان پذير نبود

 .اند مراجعه نمايند توانند به منابع فارسي و انگليسي مرتبط كه در فهرست منابع آمده
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هاي يادگيري  هاي طراحي آموزشي و محيط نقاط ضعف مدل. 1جدول شماره 
گانه فرايند  12براساس دو معيار نوع رويكرد و ميزان توجه به عناصر كليدي 

  هاي يادگيري امع طراحي آموزشي و محيطج
  

نوع رويكردمدل طراحيرديف
 طراحي مدل

ميزان توجه به عناصر اساسي فرايند 
 جامع طراحي آموزشي

عنصر 2مستقلگانيه و بريگز 1
عنصر 4مستقلواتسون 2
عنصر 2مستقلمريل 3
عنصر 3مستقلرايگلوث 4
عنصر 1مستقلكلر 5
ل ومالندا، راس 6

 هاينيچ
عنصر 4مستقل

موريسون، راس و 7
 كمپ

عنصر 8مستقل

عنصر 0مستقلزيمنس 8
  

هاي طراحي آموزشي و  شود، مدل مشاهده مي 1همانطوري كه در جدول شماره 
هاي يادگيري انتخاب شده از نظر نوع رويكرد، رويكرد مستقل را مبناي مدل  محيط

ها و امكانات  شود تا نتوان از كليه ظرفيت ث مياين رويكرد باع. اند خويش قرار داده
به عنوان نمونه، مدل گانيه و بريگز در شرايطي و . موجود در نظام آموزشي بهره گرفت

در يك مقطع زماني ارائه شده است كه نظريه شناخت گرايي به عنوان يك نظريه جديد 
يعني نظريه يادگيري مطرح بوده است و طراحان اين مدل نظريه قبلي يادگيري 

همچنين عصر ديجيتال به معناي امروزي آن در آن زمان . اند اي نگرفته رفتارگرايي بهره
بنابراين از . مطرح نبوده است و نظريه يادگيري ارتباط گرايي به منصه ظهور نرسيده بود

دهد، مدل  هايي كه اين نظريه جديد يادگيري در اختيار نظام آموزشي قرار مي ظرفيت
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بنابراين اين مدل، امروزه پاسخگوي مسائل و مشكلات نظام . بهره است مذكور بي
. نيز شرايط مشابهي را دارند 1هاي مطرح در جدول شماره  ساير مدل. آموزشي نيست

حتي مدل زيمنس كه مربوط به عصر ديجيتال و فناوري اطلاعات و ارتباطات است، از 
يست و امكانات مربوط به دوره ي هاي موجود در عصر غيرديجيتال برخوردار ن ظرفيت

لذا اين مدل نيز به تنهايي و با رويكرد مستقل، . قبل از ديجيتال را ناديده گرفته است
پاسخگوي نيازهاي فعلي نظام آموزشي هم در سطح ملي و هم در سطح بين المللي 

  .باشد نمي
هاي مختلف  نظريه هاي بنابراين بايد رويكردي را اتخاذ كرد تا از كليه امكانات و ظرفيت

اجتماعي،  -هاي شناختي ، نظريه1هاي شناختي هاي رفتاري، نظريه يادگيري اعم از نظريه
هاي  هاي مختلف اعم از رسانه هاي يادگيري، رسانه نظريه يادگيري ارتباطي و ساير نظريه

هاي مختلف اعم از  هاي همزمان و غيرهمزمان، روش انساني و غيرانساني، رسانه
غيرفعال و فعال، محتواهاي مختلف اعم از محتواي رسمي و غيررسمي، چاپي هاي  روش

هاي مختلف ارزشيابي اعم از  ها و تجارب مختلف و همچنين شيوه و الكترونيكي، فعاليت
اي و توصيفي، عملكردي و پوشه كار سنتي و الكترونيكي،  كمي و كيفي، رتبه

وزش و يادگيري بهره گرفته تا به خودارزشيابي و ارزشيابي همتايان  در فرايند آم
  .اثربخشي فرايند آموزش و يادگيري كمك كند

ها فاقد جامعيت بهره  توان گفت كه غالب مدل ، مي1همچنين براساس جدول شماره 
اي كه  گانه كليدي در فرايند جامع طراحي آموزشي هستند به گونه 12گيري از عناصر 

دي مدنظر قرار گرفته است و فقط در مدل عنصر كلي 12در مدل كلر فقط يك عنصر از 
عنصر طراحي در مدل آمده است و از آن  12عنصر از  8موريسون، راس و كمپ تعداد 

عنصر مورد  12حتي در مدل زيمنس كه مدل نويني است، اين . بهره گرفته شده است
هاي غالب  توان دومين نقطه ضعف اساسي مدل بنابراين مي. توجه قرار نگرفته است

 12هاي يادگيري را عدم بهره گيري جامع و مؤثر از عناصر  راحي آموزشي و محيطط
بديهي است براي اثربخش آموزشي و . گانه كليدي فرايند طراحي آموزشي ذكر نمود

                                                 
داند و آن  هاي يادگيري شناختي ميويسنده مقاله حاضر، نظريه ساختن گرايي را يكي از نظريه ن -1

  .كند را در مكتب شناخت گرايي تقسيم بندي مي
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يادگيري نياز به توجه جدي و جامع به كليه عناصر كليدي فرايند طراحي آموزشي 
ي از اين عناصر را در زير چتر خود قرار مشهود است و هر چه مدل بتواند تعداد بيشتر
  .دهد، به آموزش كمك مؤثرتري خواهد نمود

مدل مناسب مبتني بر رويكرد تلفيقي در زمينه طراحي آموزشي : سؤال دوم تحقيق
  هاي يادگيري كدام است؟ و محيط

هاي يادگيري به شدت تحت تأثير نوع  از آنجا كه نوع مدل طراحي آموزشي و محيط
تواند   طراح آموزشي است، بنابراين نوع رويكرد طراح مدل آموزشي ميرويكرد 

شود براساس رويكرد  مدلي كه در ادامه معرفي مي. تاروپود آن را تحت تأثير قرار دهد
همچنين تلاش شده است تا عناصر كليدي فرايند طراحي آموزشي . تلفيقي بنا شده است
  .جامع را پوشش دهد
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اسماعيل زارعي (هاي يادگيري پيشنهادي   حي آموزشي و محيطمدل طرا: 2شكل شماره 

  )1390زواركي، 
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  :هاي مدل پيشنهادي ويژگي

  :هاي زير برخوردار است مدل پيشنهادي از ويژگي
 اين مدل از رويكرد تلفيقي در تمام ابعاد تلفيق: طراحي مدل براساس رويكرد تلفيقي) 1
بهره ) هاي سنجش و ارزشيابي ها، محتواها و شيوه ها، روش هاي يادگيري، رسانه نظريه(

  .گرفته است
هاي كليدي موردنياز در يك برنامه طراحي  جامعيت مدل براساس عناصر و مؤلفه) 2

شناسايي مسائل و : هاي مذكور شامل در اين مدل كليه عناصر و مؤلفه: آموزشي كامل
هاي يادگيريرنده، شناسايي محتوا، تعيين اهداف،  رسي ويژگيمشكلات آموزشي، بر

ها، تعيين پيام، تهيه ابزارهاي ارزشيابي و حمايت و پشتيباني   توالي محتوا، تعيين استراتژي
هاي آموزشي و يادگيري، مدنظر قرار گرفته است و در درون مدل جاي  از فعاليت

  . اند گرفته
رويكرد تلفيقي در . ه از نوع رويكرد انتخابي استاين ويژگي برخاست: آينده نگري) 3

هاي آتي را  اين مدل به طراح آموزشي كمك خواهد كرد تا براساس اين مدل، نوآوري
به علاوه از خلاقيت خود نيز در اين زمينه . نيز در فرايند آموزش و يادگيري اضافه نمايد

قرار نداده و از آزادي بهره گيرد و خود را در يك چارچوب كاملاً محدود و محصور 
  .عمل نيز برخوردار باشد

در طراحي اين مدل از تجارب بين المللي و : بهره گيري از تجارب بين المللي و ملي) 3
هاي يادگيري بهره گرفته شده  هاي آموزشي و محيط پيشينه ملي مربوط به طراحي مدل

مللي و ملي مربوطه را هاي بين ال اي كه نويسنده مقاله حاضر غالب مدل به گونه. است
  .مورد مطالعه و بررسي و تحليل قرار داده است

يكي از : هاي جدي نظام آموزش و پرورش ايران توجه به يكي از خلأها و چالش) 4
هاي جدي نظام آموزش و پرورش ايران، عدم طراحي مناسب فرايند آموزش و  چالش

به علاوه حركت . ي استيادگيري و ضعف بسترها و شرايط لازم براي فرايند طراح
هاي نوين است كه يا مقاومت در برابر  افراط و تفريط گونه در راستاي مواجهه با فناوري
هاي جدي آن، آن را بدون چون و چرا  آن نشان داده شده است يا بدون توجه به آسيب

اين مدل، . پذيرفته و خارج از چارچوب فرايند طراحي، آن را توسعه داده است
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  دهد تا بتواند ضمن حفظ ا در اختيار نظام آموزش و پرورش قرار ميچارچوبي ر
ها و امكانات جديد ناشي از  هاي موجود نظام رايج و متداول آن، از ظرفيت ظرفيت 

رويكرد . ها نوين به صورت هدفمند و به صورت برنامه ريزي شده بهره گيرد فناوري
امكان را در اختيار طراح  تلفيقي كه اين مدل براساس آن طراحي شده است، اين

  .دهد آموزشي قرار مي
  

  :فلسفه مدل پيشنهادي
اينكه اولاً چرا در . براي طرح فلسفه مدل، به چيستي و چرايي آن بايد پاسخ گفت

هاي يادگيري بايد مدل داشته باشيم؟ ثانياً كدام خلأ موجب  طراحي آموزشي و محيط
  شده است تا اين مدل مطرح شود؟

توان گفت كه از آنجايي كه آموزش فعاليتي  به ضرورت داشتن مدل مي باي پاسخگويي
است ، بنابراين براي ) اي مرحله(نظام مند يا سيستمي و در عين حال سيستماتيك 

اثربخشي آن به چارچوب مشخص و در عين حال انعطاف پذير نياز است تا اهداف 
ق و گسترده تر با مباني به علاوه مدل باعث آشنايي و فهم عمي. آموزشي محقق شوند

ها و رويدادهاي مربوطه را در  نظري آن زمينه شده و راهنماي عملي انجام كليه فعاليت
  :خلأ اساسي كه در اين زمينه وجود داشت عبارتند از. دهد اختيار مجريان قرار مي

بهره گيري از رويكرد مستقل در طراحي آموزشي كه پاسخگوي نيازها و شرايط ) 1
  .م آموزشي ايران نيستفعلي نظا

هاي يادگيري از جمله نظريه ارتباط گرايي و لزوم بهره گيري  تحولات اخير در نظريه) 2
  .هاي آن از ظرفيت

هاي نوين و لزوم بهره گيري از آنها در فرايند  تحولات اخير در ظهور فناوري) 3
  .آموزش

لاح و تكميل فهم ناقص از رويكرد تلفيقي در طراحي آموزشي و نياز به اص) 4
  .هاي موجود در اين زمينه برداشت

آموزشي ايران كه به صورت آزمايشي توسط   اثربخشي رويكرد تلفيقي در نظام) 5
  .نويسنده مقاله حاضر مورد استفاده قرار گرفته است
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  :اصول حاكم بر مدل پيشنهادي

  : زبرخي از اصول حاكم بر مدل پيشنهادي ارائه شده در اين مقاله عبارتند ا
اين مدل علاوه بر هم خواني با : اي ملي هاي توسعه هم خواني با چارچوب و برنامه) 1

باشد، با  اي پنجم كه در حال اجرا مي اي ملي كشور به ويژه برنامه توسعه هاي توسعه برنامه
از نظر . سند ملي تحول بنيادين نظام آموزش و پرورش كشور نيز كاملاً منطبق است

اضر، رويكرد تلفيقي در نظام آموزش و پرورش ايران بيشترين نقش را نويسنده مقاله ح
  .در تحول بنيادين خواهد داشت

اي است  ويژگي هاي مدل ارائه شده در اين مقاله به گونه: حمايت از تنوع و نوآوري) 2
هاي  ها، روشها، محتوا و شيوه هاي يادگيري، رسانه كه از تنوع لازم در بعد نظريه

بعلاوه با توجه به انعطاف پذيري مدل مذكور، هر نوع نوآوري . خوردار استارزشيابي بر
  .توان به آن افزود را در بعد نظري و عمل مي

براي اجرايي بودن مدل پيشنهادي در نظام آموزش و پرورش ايران، : واقع بيني) 3
نويسنده مقاله حاضر به كمك دانشجويان خود، به صورت آزمايشي آن را در دوره 

تدايي و راهنمايي در درس رياضيات و بر روي دو گروه از دانش آموزان عادي و اب
  .دانش آموزان با نيازهاي ويژه اجرا و اثربخشي آن را مورد ارزيابي قرار داده است

اگرچه استانداردهاي تعريف شده و مدوني : همخواني با استانداردها و تجارب جهاني) 4
د ندارد، اما نويسنده مقاله حاضر از كليه تجارب در اين زمينه در سطوح جهاني وجو

اگرچه مدل پيشنهادي از نظر نوع رويكرد و جامعيت با .  جهاني مرتبط بهره گرفته است 
هاي ارائه شده در سطوح جهاني كاملاً متفاوت است و چارچوب جديدي را در  مدل

  .دهد هاي يادگيري قرار مي اختيار طراحان آموزشي و محيط
با توجه به بهره گيري آزمايشي از مدل پيشنهادي در : اء كيفيت و بهبود مستمرارتق) 5

نظام آموزش و پرورش ايران در دو دوره ابتدايي و راهنمايي، نتايج حاكي از اثربخشي 
آن در ابعاد يادگيري، يادداري و انگيزه پيشرفت تحصيلي در دانش آموزان در مقايسه با 

  . وضعيت رايج و متداول است
اي انعطاف پذير است كه امكان مشاركت  مدل پيشنهادي به گونه: مشاركتي بودن) 6
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  .سازد كليه عناصر انساني دخيل در فرايند آموزش و يادگيري را امكان پذير مي
  

  الزامات بهره گيري از مدل پيشنهادي
  :برخي از الزامات مهم براي بهره گيري از مدل پيشنهادي عبارتند از

براي بهره گيري مؤثر از اين مدل، نظام آموزشي بايد : نظام آموزشي طراحي مجدد) 1
اين طراحي مجدد نظام آموزشي در كليه ابعاد ساختار، قوانين، منابع . باز طراحي شود

  .انساني و منابع پشتيباني مورد نياز است
ان و هاي لازم بايد به معلم براي بهره گيري از اين مدل، آموزش: آماده سازي معلمان) 2

هاي تربيت  ها از دو طريق دوره اين آموزش. مديران نظام آموزشي كشور ارائه گردد
هاي قبل از خدمت و ضمن خدمت امكان پذير  هاي دانشگاهي و آموزش معلم و دوره

  .است
  

  نتيجه گيري
هاي يادگيري در نظام آموزش و پرورش  با توجه به خلأ جدي طراحي آموزشي و محيط

اي و ضعف بسترها و شرايط لازم در اين زمينه، مدل پيشنهادي كه با  ليقهايران و اقدام س
بهره گيري از رويكرد تلفيقي و عناصر كليدي و جامع فرايند طراحي آموزشي، ارائه 

هاي تحصيلي از  گرديده است به تحول بنيادين در نظام آموزشي كشور در كليه دوره
ث ارتقاء نظام آموزشي كشور خواهد پيش دبستاني تا دوره دكتري كمك كرده و باع

  .شد
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